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1. POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM.

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

— zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko (nauczyciele, pracownicy
obshugi i pracownicy administracji szkoly) okreslajace jakie zachowania sa
niedozwolone, a dozwolone w kontakcie z dzieckiem,

— sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza
krzywdzenia,

— zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoty,

— zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow: zasady dostepu
matoletnich do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi treSciami
w Internecie i mediach,

— zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci: zasady ochrony
danych osobowych matoletnich, ktore okreslaja sposob przechowywania
i udostepniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony wizerunku

dziecka, ktore okreslajg sposob jego utrwalania i udostepniania.

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod calego personelu,
rodzicow i matloletnich. Poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane
poprzez dzialania edukacyjne i informacyjne, warsztatowe i szkoleniowe.
Polityka jest umieszczona w widocznym miejscu w szkole. Dla uczniow
najmltodszych w formie przystepnej do zrozumienia — grafiki.

Procedury zawarte w polityce obejmuja dzialania zwiazane ze zglaszaniem
podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja jakie dziatania
trzeba podjac w sytuacji krzywdzenia matloletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkoéw rodziny, personelu placowki

oraz rowiesnikow.

Caly personel placowki (nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi)
znaja tres¢ dokumentu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
Standardy Ochrony Matoletnich. Zapisy zawarte w dokumencie obowigazuja
wszystkich cztonkow personelu Szkoly Podstawowej nr 12 im. Czeslawa

Niemena w Lubinie.
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Dyrekcja szkoly wyznaczyla osobe — Pedagoga szkolnego, odpowiedzialng
za monitoring i koordynowanie realizacji Standardow Ochrony Maloletnich.

Jej rola oraz zadania zostaly jasno okreslone.

Do zadan osoby koordvnujacej realizacje Standardow Ochrony Maloletnich

nalezy:

— dbanie o dostep do informacji o mozliwosci pomocy - plakaty, ulotki
z numerami telefonow, organizacja tematycznych gazetek, spotkan
i pedagogizacji we wskazanym zakresie,

— odbieranie zgloszen dotyczacych problemow zwiazanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa matoletnich,

— reagowanie na zgloszenia zgodnie z procedurami przyjetymi w Szkole
Podstawowej nr 12 im. Czeslawa Niemena w Lubinie,

— konsultowanie si¢ w miare potrzeb z innymi podmiotami,
m. in. z Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi w Lubinie czy
lokalnymi organizacjami, placowkami dzialajacymi na rzecz dziecka i jego
rodziny,

— w uzasadnionych przypadkach zglaszanie sprawy odpowiednim shuzbom:
policji, sadowi rodzinnemu, prokuraturze, MOPS — owi,

— przechowywanie karty interwencji w dokumentacji maloletniego,

— monitorowanie i ewaluacja realizacji Standardow w placéwce
we wskazanej formie,

— Scista wspotpraca z dyrektorem placowki w zakresie realizacji powyzszych

zadan.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) z po6zn. zmianami. Pracownik instytucji ma
obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem. Dane osobowe maloletniego sa
udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow. Pracownik Szkoly Podstawowej nr 12 im. Czestawa
Niemena w Lubinie jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych

str. 3



dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu
interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 9 marca 2023 r.
0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych

innych ustaw.

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Za wdrazanie i realizacje Standardow i nadzorowanie ich odpowiada

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 12 im. Czeslawa Niemena w Lubinie.
2. ELEMENTY STANDARDOW.
2.1. KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO.

Kodeks okresla, jakie zachowania i praktyki sa niedozwolone w pracy
z dziecmi. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym

w pracy nauczyciela, wychowawcy, specjalisty.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci

i godnosci matoletniego.

Dopuszczalnym zachowaniem, respektujacym nietvkalnosé maloletniego jest:

— poklepanie po ramionach lub plecach,

— usScisk dloni lub przybicie piatki,

— dotykanie rak, ramion czy barkow,

— trzymanie sie za rece w trakcie zabawy czy dla uspokojenia matoletniego
w sytuacji wzburzenia emocjonalnego,

— pomoc w wykonaniu czynnosci samoobshugowych czy ¢wiczen,

— trzymanie za rece matych dzieci w czasie spaceru,

— siadanie w poblizu matych dzieci,

— delikatne przytulenie dziecka jezeli to ono wykazuje taka potrzebe
np. w czasie placzu.

Zawsze wlasciwym jest zapytanie dziecka o pozwolenie na taki rodzaj

zachowania.
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Zasady bezpiecznych relacji.
1. W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac cierpliwosc¢ i szacunek.
2. Nalezy uwaznie stuchac¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych
do ich wieku i danej sytuacji. Komunikujac sie z dzieckiem starac sig,
by twarz byla na poziomie twarzy dziecka.
3. Nalezy zapewniac dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo z jakas sytuacja,
zachowaniem czy slowami, moga o tym powiedziec i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji lub pomocy.
4. Nalezy doceniac i szanowac¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania,
aktywnie je angazowac i traktowac rowno bez wzgledu na ich plec, orientacje
seksualna, niepelnosprawnosc¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.
5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj o tym maloletniego
i staraj sie brac¢ pod uwage jego oczekiwania jezeli to mozliwe.
6. Nalezy szanowacC prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij to
maloletniemu najszybciej jak to mozliwe.
7. Nalezy unikac¢ zbednego ryzyka. Pracujac z dziecmi nalezy upewnic sie,
ze sprzet i wyposazenie sa uzywane W sposob zgodny z przeznaczeniem,

a otoczenie pracy jest bezpieczne.

Zachowania i praktyki, ktore sa niedopuszczalne ze strony
Pracownikow.
1. Nie wolno krzyczec, zawstydzac, upokarzac, lekcewazyC i obrazac
maloletnich.
2. Nie wolno bi¢, szturchac¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnosci fizycznej matoletniego.
3. Nie wolno nawiazywacC z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych. Niedozwolone sa seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu

na ich forme.
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4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych czy bez zgody
Opiekuna dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci.

5. Nie wolno zapraszac dzieci do swojego prywatnego mieszkania/domu.

6. Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

7. Nie mozna podejmowac innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w czynnosciach samoobstugowych.
8. Nie podejmuje sie form okazywania niechcianej czulosci, niedozwolone jest
okazywanie czulosci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, komentowanie

rozwoju fizycznego matoletniego.

W kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze stanu emocjonalnego, potrzeb
fizjologicznych, choroby dziecka czy nieprzewidzianych wypadkow nalezy

poprosic o pomoc/obecnos¢ inna dorosta osobe jezeli to mozliwe.

Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng
i postepuje zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji przyjeta w Szkole

Podstawowej nr 12 im. Czestawa Niemena w Lubinie.

2.2. PROCEDURY - FUNKCJONOWANIE PROCEDUR ZGLASZANIA
PODEJRZENIA ORAZ PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA DZIECKA.

W szkole w widocznym miejscu znajduje sie tablica dla rodzicow/opiekunow,
na ktorej zamieszczane sa przydatne informacje na temat:

— wychowania dzieci bez przemocy,

— ochrony dzieci przed przemocsa i wykorzystywaniem,

— zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,

— mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych,

— danych kontaktowych placowek zapewniajacych pomoc i opieke
w trudnych sytuacjach zyciowych.
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Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowiazujacymi w szkole Standardami
Ochrony Maloletnich. W kazdej klasie/grupie odbyly sie zajecia na temat
praw dziecka lub sa one wpisane w roczny plan pracy kazdej klasy/grupy

oraz ujete w dzialaniach wychowawczych i profilaktycznych szkoty.

W kazdej klasie/grupie odbyly sie zajecia na temat ochrony przed przemoca
oraz wykorzystywaniem lub sg one wpisane w roczny plan pracy klasy/grupy
oraz zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesnicze;j.

W kazdej klasie/grupie dzieci zostaly poinformowane do kogo maja sie
zglosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

W kazdej sali znajduje sie plakat/gazetka na temat instytucji pomagajacym
w sytuacji krzywdzenia matoletnich dostosowany do mozliwosci poznawczych
i rozwojowych grupy odbiorcow.

W kazdej klasie/grupie odbyly sie zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa
dzieci w Internecie lub sa one wpisane w roczny plan pracy klasy/grupy.
Organizowane sg warsztaty tematyczne, zajecia edukacyjne oraz zapraszani
goscie w celu realizacji wskazanych tematow.

W szkole dostepne sa dla dzieci materialy edukacyjne w zakresie: praw
dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem
seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki,
ksiazki, gazetki tematyczne, wystawy, strefa w gabinecie pedagoga/pedagoga
specjalnego/psychologa).

W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci nt. mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezpltatnych telefonow zaufania
dla dzieci i mlodziezy. Prowadzone sa systematycznie akcje informacyjne oraz

wspomagajace projekty edukacyjne.
PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI.

I. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA,
ZE MALOLETNI JEST OFIARA PRZEMOCY DOMOWEJ.

1. Nauczyciel, ktory stwierdzil, ze dziecko moze by¢ ofiara przemocy

(zaobserwowane lub zgloszone przez dziecko sytuacje: zaniedbywanie,
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powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie, osmieszanie, wcigganie dziecka
w konflikt dorosltych, manipulowanie nim oraz oznaki przemocy fizycznej
np. siniaki, zadrapania) powinien sporzadzi¢ notatke shuzbowa. Notatke
przekazuje psychologowi, pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi. Nauczyciel
w porozumieniu z psychologiem i pedagogiem szkolnym wszczyna procedure
»,Niebieskiej Karty”, zgodnie z podstawa prawna.

2. Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor,
psycholog lub pedagog wzywa pomoc medyczna (po wczesSniejszym
powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych).

3. Psycholog lub pedagog badaja okolicznosci sprawy np. przeprowadzaja
rozmowe z poszkodowanym uczniem. Psycholog lub pedagog szkolny lub
pedagog specjalny informuja dyrektora szkoly, o ile nie zrobit tego
nauczyciel. Psycholog lub pedagog wzywa do szkoly rodzica, prawnego
opiekuna.

4. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa, dyrektor niezwlocznie
powiadamia policje lub prokurature. Dyrektor powiadamia Sad Rejonowy —
Wydzial Rodzinny i Nieletnich - w przypadku zaniedbywania dziecka,
powtarzajacego sie ponizania, upokarzania, oSmieszania, wciagania dziecka
w konflikt dorostych, manipulowania nim oraz w przypadku widocznych

oznak przemocy fizycznej.

II. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA,
ZE DZIECKO JEST OFIARA PRZEMOCY ZE STRONY PRACOWNIKA
SZKOLY.

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly
zglasza problem pedagogowi, psychologowi i dyrektorowi szkoty.

2. Psycholog lub pedagog podejmuja dzialania w celu zbadania sprawy:
rozmowa z dzieckiem. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem
na temat podejrzenia krzywdzenia, przekazanie uwag, poznanie wersji
wydarzen.

3. Jezeli rozmowy z dzieckiem potwierdza krzywdzenie dziecka, psycholog lub

pedagog szkolny zawiadamiajg o zdarzeniu rodzicow/opiekunow prawnych.
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Dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dziecka o zdarzeniu. Ze spotkania z rodzicami sporzadza notatke stuzbowa.

4. Dyrektor szkoly po potwierdzeniu informacji, podejmuje dziatania
zmierzajace do ukarania pracownika kara porzadkowa lub dyscyplinarna,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

5. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa, dyrektor niezwlocznie

powiadamia policje lub prokurature.

III. PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA
W SZKOLE PRZEZ RODZICA LUB INNEGO CZLONKA RODZINY.

1. Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego
czlonka rodziny innego ucznia zglasza problem psychologowi/pedagogowi
szkolnemu, dyrektorowi placowki.

2. Wychowawca klasy, pedagog/psycholog lub dyrektor przeprowadzaja
rozmowe z Wwyze] wymienionymi osobami na temat zdarzenia: udzielaja
pouczenia i podaja mozliwe sposoby rozwiazania sytuacji.

3. O zdarzeniu, ktore zostalo uznane za krzywdzenie dziecka oraz o rozmowie
przeprowadzonej przez dyrektora, pedagoga/psychologa, wychowawcy klasy,
z rodzicem lub czlonkiem rodziny innego ucznia, ktéry krzywdzit dziecko,
zostaja powiadomieni rodzice/opiekunowie prawni.

4. Krzywdzonemu maloletniemu zostaje udzielone wsparcie
psychologa/pedagoga.

5. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa dyrektor niezwlocznie
powiadamia policje lub prokurature na mocy art. 304 Kodeksu Postepowania
Karnego w brzmieniu:

S2Art. 304. [Obowiqzek zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa/

§ 1. Kazdy, dowiedziawszy sie o0 popelnieniu przestepstwa Sciganego
z urzedu, ma spoleczny obowiazek zawiadomié o tym prokuratora lub Policje.
Przepisy art. 148a oraz art. 156a stosuje sie odpowiednio.

§ 2. Instytucje panstwowe i samorzqdowe, ktére w zwiqzku ze swaq
dziatalnosciq dowiedzialy sie o popelnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu,
sq obowigzane niezwlocznie zawiadomié o tym prokuratora lub Policje oraz

przedsiewziqlé niezbedne czynnosSci do czasu przybycia organu powolanego
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do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzqdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladéw i dowodéw przestepstwa.

§ 3. Zawiadomienie o przestepstwie Ilub wlasne dane Swiadczqce
0 popelnieniu takiego przestepstwa, co do ktérego obowigzkowe jest
prowadzenie Sledztwa przez prokuratora, Policja przekazuje wraz z zebranym
materiatem niezwlocznie prokuratorowi.

Dz.U.2022.1375 t.j. Wersja od: 1 pazdziernika 2023 r. do: 14 lutego 2024 r.”

IV. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO PRZEZ INNYCH UCZNIOW.

Postepowanie w przypadku krzywdzenia matoletniego przez innych uczniow
jest skrupulatne i skuteczne:

1. Kazdy pracownik szkoly natychmiast reaguje na akty agresji i przemocy,
rozmawiajac zarowno z ofiara, jak i sprawca, i zapewniajac pomoc ofierze
zgodnie z jej potrzebami. Jesli zdrowie lub zycie poszkodowanego dziecka jest
zagrozone, dyrektor lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczna,
informujac uprzednio rodzicow lub opiekunoéw prawnych.

2. Jesli agresja i przemoc nie sa przypadkowe, psycholog, pedagog szkolny
lub pedagog specjalny razem z wychowawca klasy przeprowadzaja rozmowe
z poszkodowanym  dzieckiem, sprawca/sprawcami i ewentualnymi
Swiadkami, aby zapobiec dalszym zdarzeniom.

3. Ze swiadkami przemocy psycholog, pedagog szkolny lub pedagog
specjalny oraz wychowawca klasy omawiaja zdarzenie, uczac ich radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, reagowania na przemoc i donoszenia
o przypadkach krzywdzenia.

4. Sprawce przemocy objeto opieka wychowawcy, pedagoga szkolnego lub
pedagoga specjalnego oraz psychologa, we wspolpracy
z rodzicami/opiekunami dziecka.

5. Jesli przemoc ma charakter kryminalny, stosuje sie procedury
przewidziane przez prawo, monitorowane przez psychologa, pedagoga
szkolnego lub pedagoga specjalnego we wspolpracy z wychowawca klasy

i dyrektorem szkoly.
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6. Jesli sprawca pozostaje nieznany, dyrektor lub inne wyznaczone osoby
informuja  rodzicow/opiekunéw  prawnych  poszkodowanego dziecka

o mozliwosci zgloszenia sprawy policji.
V. PROCEDURA OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Szkola uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Zasady ochrony wizerunku dziecka w szkole stanowia zalacznik.

VI. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA
CYBERPRZEMOCY.

1. Nauczyciel lub inna osoba majaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym
psychologa/pedagoga szkolnego, wychowawce klasy i dyrektora szkoty.
2. Osoba odpowiedzialna za zgloszenie zdarzenia zobowiazuje sie:
— zebrac wszystkie mozliwe informacje na temat zdarzenia,
— porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem, zapewniajac mu wsparcie
psychiczne i porade,
— porozmawiaC ze sprawca, ustalajac okolicznosci zajScia oraz
zobowiazujac ucznia do zaprzestania przemocowych zachowan i usuniecia
obrazliwych materialow z sieci,
— powiadomic¢ opiekunow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
— powiadomic opiekunow sprawcy o zajsciu i omowic z nimi zachowanie
dziecka,
— zaproponowac pomoc psychologiczno - pedagogiczna uczniom, jesli
jest taka potrzeba.
3. Jesli sprawca nie przestrzega ustalen i nadal krzywdzi inne osoby,
dyrektor podejmuje odpowiednie dzialania prawne.
4. Jesli sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor lub inny
wyznaczony pracownik szkoly informuje rodzicow/opiekunow prawnych

poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.
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VII. PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA Z ZABURZENIAMI
ZACHOWANIA, KTORY ZACHOWUJE SIE AGRESYWNIE W STOSUNKU
DO INNYCH LUB SIEBIE.

1. Jesli podczas zaje¢ maloletni zachowuje sie agresywnie wobec siebie lub
innych, nauczyciel zostawia klase pod opiekg innego nauczyciela lub
pracownika administracji/obstugi. Nastepnie prowadzi ucznia do pedagoga,
psychologa lub nauczyciela, ktory moze zapewni¢ mu czasowa opieke.

2. Po zbadaniu okolicznosci zdarzenia, psycholog/pedagog szkolny/pedagog
specjalny informuje dyrektora szkoty, jesli sytuacja tego wymaga.

3. Jesli stan zdrowia ucznia wskazuje na zagrozenie, dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczna po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow /opiekunow prawnych.

4. Psycholog, pedagog szkolny lub pedagog specjalny wraz z wychowawca
klasy przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym uczniem, uczniem
bedacym sprawca oraz swiadkami zdarzenia.

5. W razie potrzeby psycholog lub pedagog szkolny zawiadamia i wzywa
rodzicow/prawnych opiekunow ucznia bedacego sprawca i poszkodowanego
ucznia.

6. Jesli rodzice/opiekunowie wspolpracuja ze szkola, ustala sie¢ plan
dzialania wobec ucznia bedacego sprawca, ktory moze byc opracowany przez
psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
wychowawce i nauczyciela.

7. W razie potrzeby dla ucznia poszkodowanego ustala sie formy pomocy
dostosowane do jego potrzeb i sytuac;ji.

8. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia i innych osob, w czasie
ataku agresji dopuszcza sie przytrzymanie lub nawet unieruchomienie

maloletniego, o czym nalezy powiadomic¢ dyrektora szkoty.
2.3. DOKUMENTOWANIE DZIALAN.

Szkota wustalita sposob dokumentowania 1 zasad przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru

maloletniego. Wprowadzono karte interwencji (zatacznik nr 1), ktéra zawiera:
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—imie i nazwisko dziecka,
—osobe zglaszajaca krzywdzenie,
—opis przyczyny podjecia interwencji,

—dotychczasowe dziatania podjete przez placowke.

2.4. MONITOROWANIE I WERYFIKACJA ZGODNOSCI PROWADZONYCH
DZIALAN ZE STANDARDAMI OCHRONY.

Przyjeta polityka ochrony dzieci jest regularnie monitorowana. Raz w roku
koordynator Standardow Ochrony Maloletnich przygotowuje pisemne
wnioski, ktore moga by¢ wykorzystane do modyfikacji procedur, jesli zajdzie
taka potrzeba.

W ramach monitorowania polityki, osoba odpowiedzialna za koordynacje
Standardow Ochrony Matoletnich konsultuje sie zaréowno z dziec¢mi, jak i ich
rodzicami/opiekunami. W miare potrzeb przeprowadza rowniez badania
ankietowe wsrod nauczycieli, rodzicow/opiekunéw prawnych i maloletnich.
Te dzialania maja na celu zapewnienie, ze polityka ochrony dzieci jest

skuteczna i spelnia oczekiwania wszystkich zaangazowanych stron.

2.5. EDUKACJA PERSONELU I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA TEN
PROCES.

Przy rozpoczeciu pracy w Szkole Podstawowej nr 12 im. Czeslawa Niemena
w Lubinie, wszyscy cztonkowie personelu, wlaczajac w to wolontariuszy
i praktykantow, przechodza szkolenie z zakresu ochrony dzieci, obejmujace

zapoznanie z obowigzujacymi w placowce Standardami Ochrony Maloletnich.

Wszyscy pracownicy szkoly zostali przeszkoleni w zakresie symptomow
krzywdzenia dzieci oraz odpowiedzialnoSci prawnej pracownikéw placowki.
Szkolenie obejmowalo takze procedury interwencji, procedure Niebieskiej

Karty oraz inne niezbedne procedury bezpieczenstwa.

Pracownicy szkoly majg latwy dostep do danych kontaktowych lokalnych

placowek zajmujacych sie ochrona dzieci oraz zapewniajacych pomoc
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w naglych wypadkach, takich jak policja, sad rodzinny, centrum interwencji

kryzysowej, osSrodek pomocy spotecznej czy placowki ochrony zdrowia.

Panie pedagog i psycholog zostaly przeszkolone w metodach i narzedziach
edukacji dzieci w obszarze ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem oraz
bezpieczenstwa w sieci. Posiadaja scenariusze =zaje¢ oraz materialy

edukacyjne dostosowane do wieku i mozliwosci intelektualnych dzieci.

Wychowawcy klas zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy
rowiesniczej oraz dzialan profilaktycznych i interwencyjnych. Regularnie
korzystaja z pomocy pedagoga/psychologa w realizacji Standardow.

Wszyscy pracownicy szkoly sa zapoznani z Polityka i Standardami Ochrony
Maloletnich przyjetymi w szkole, a nowi pracownicy sa szkoleni w ciagu

miesiaca od nawigzania stosunku pracy.

Kazdy pracownik szkotly jest zobowiazany do przeszkolenia w rozpoznawaniu
symptomow krzywdzenia dzieci w zakresie wlasciwym dla wykonywanych
funkcji. Zgodnie z ta wiedza i doSwiadczeniem, pracownicy zwracaja uwage

na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

Kazdy pracownik, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone,

zobowigzany jest zareagowac i w razie potrzeby udzieli¢c pierwszej pomocy.

2.6. IFORMOWANIE RODZICOW I DZIECI O STANDARDACH OCHRONY
MALOLETNICH.

Dyrektor szkoty poinformowat rodzicow /prawnych opiekunow
o wprowadzeniu standardow poprzez dziennik elektroniczny. Standardy
Ochrony Maloletnich zostaly opublikowane na stronie internetowej szkoly.
Dokument w wersji papierowe] jest dostepny w sekretariacie szkoty.
Dodatkowo, =zostala przygotowana wersja skrocona, zrozumiata dla
maloletnich, i wywieszona w holach szkoly. Wychowawcy klas przeprowadzili

pogadanki na temat wprowadzonych standardow w naszej szkole.
2.7. KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI DZIECKO - DZIECKO.

W naszej szkole dbamy o bezpieczne relacje miedzy maloletnimi.
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Zachowania pozytywne:
1. W komunikacji z kolegami i kolezankami zachowuj szacunek,
nie przerywaj innym, gdy mowia.
2. Stuchaj innych, gdy mowia.
3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli
i przekonan, jesli nie naruszaja one dobra osobistego innych osob.
4. Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawia drugiej osoby, nie sg zartami i taka
zabawe slowng natychmiast przerywaj.
5. Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.
6. Jesli pojawi sie konflikt miedzy Tobg a kolega/kolezanka, sprobuj go
rozwiazac stosujac komunikat JA - przyklad 5 krokow:
1) Wycisz sie, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebna klotnie, zanim stracisz
nad soba kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy.
2) Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna
nieporozumienia, czego oczekujesz (komunikaty JA).
3) Stuchaj, co mowi druga osoba, jakie sa jej odczucia, czego ona
oczekuje i podsumuj to, co ustyszales/ustyszalas.
4) Upewnij sie, ze Twoj rozmowca powiedzial wszystko odnosnie swoich
odczuc.
5) Wymyslcie rozwiazanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was
obojga.
Jesli nie uda sie rozwiaza¢ konfliktu, pamietaj, ze zawsze mozesz
zwrocié sie o pomoc do wychowawcy.
7. Szanuj przestrzen intymna swoich kolegow i kolezanek.
8. Jesli chcesz pozyczyc jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
9. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu,
tabletu ani komputera innych osob i ich zawartosci.
10. Unikaj sytuacji, ktore moga miec dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje.
Zachowania NEGATYWNE
1. Nie wolno krzycze¢ na kolezanki i kolegow, lekcewazyc¢ ich, obrazac,
wysmiewac ani wykluczac z grupy.

2. Nie wolno uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

str. 15



3. Nie wolno bi¢, szturchaé¢, popycha¢ ani w inny sposob naruszac
nietykalnosci fizycznej kolezanek i kolegow, ani uzywac jakiejkolwiek
przemocy fizycznej.

4. Nie wolno nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolezanek i kolegow
bez ich wyraznej zgody.

5. Nie wolno wyraza¢ negatywnych, przesSmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy czy wygladu kolezanek i kolegow.

6. Nie wolno pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.

7. Nie wolno zabierac¢ ani ukrywac rzeczy innych osob.

8. Nie wolno spozywac alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, ani zachecac do ich spozycia kolezanek i kolegow.

Jezeli bedziesz sSwiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce

lub postap zgodnie z procedura interwencji opisana w Polityce.
2.8. ZASADY BEZPIECZNEGO DOSTEPU DO INTERNETU.

W szkole dziala pracownik firmy NSI odpowiedzialny za monitorowanie
bezpieczenstwa sieci komputerowe;j.

1. Indywidualne loginy i hasla.

Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela kazdemu dziecku indywidualny
login i haslo, umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie szkoly.
Pracownik informuje dziecko o koniecznosci zachowania loginu i hasla
w tajemnicy. Dostep do Internetu mozliwy jest wylacznie poprzez serwer
szkoty, po podaniu indywidualnego loginu i hasta dziecka.

2. Oprogramowanie ochronne.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, ze na wszystkich komputerach
z dostepem do Internetu na terenie szkoly sa zainstalowane i aktualizowane:
— oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

— oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,

— oprogramowanie antywirusowe,

— oprogramowanie antyspamowe,

— firewall.
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2.9. TWORZENIE PLANOW WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA.

Standardy Ochrony Maloletnich naszej szkoly okreslaja zasady tworzenia
planu pomocy dziecku, ktore doswiadczylo krzywdzenia. Za plan pomocy
dziecku odpowiedzialny jest pedagog szkolny, psycholog lub pedagog

specjalny.

Plan pomocy powinien zawierac:

1. dzialania szkoly majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

2. wsparcie, jakie szkola zaoferuje dziecku,

3. skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga rodzicom lub

prawnym opiekunom.
2.10. SYTUACJA DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI.

Plan wsparcia dziecka, metody komunikacji z nim oraz skrécona wersja
standardow sa dostosowane do jego specjalnych potrzeb. Plan pomocy jest
indywidualnie dopasowany do wymagan dziecka. Standardy ochrony
maloletnich zostaly przedstawione w skroconej, tatwej do zrozumienia
formie, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci percepcyjne dziecka. Standardy
te sg takze przedstawione graficznie (za pomoca obrazkow) i umieszczone na

korytarzach szkolnych.
3. OBOWIAZEK WERYFIKOWANIA PERSONELU.

1. Rekrutacja pracownikow.

Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa sie¢ zgodnie 2z zasadami
obejmujacymi ocene¢ przygotowania kandydatow do pracy z dziecmi, w tym
kwalifikacje i predyspozycje kandydatow, oraz rekrutacje pracownikow
obshugi i administracji zgodnie z ich kwalifikacjami.

2. Informacje z Krajowego Rejestru Karnego.
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Szkota uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach,
gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa.

4. Oswiadczenia o niekaralnosci.

Wszyscy pracownicy (nauczyciele, pracownicy obslugi i administracji)
skladaja oswiadczenia dotyczace niekaralnosci lub toczacych sie¢ wobec nich
postepowan karnych lub dyscyplinarnych 2za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode maloletniego, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK.
5. Wymog oswiadczenia o niekaralnosci.

Dyrektor szkoly wymaga od wszystkich pracownikow zlozenia oswiadczenia
o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci oraz za przestepstwa 2z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego, a takze o toczacych sie¢ postepowaniach karnych lub
dyscyplinarnych w tym zakresie.

0. Znajomosc¢ przepisow.

Wszyscy pracownicy sa zobowiazani do zapoznania si¢ z art. 1 pkt 92 ustawy
z dnia 7 lipca 2022 r. (Dz. U. 2022.2600), zmieniajacej niniejsza ustawe
z dniem 1 pazdziernika 2023 r., dotyczacym odpowiedzialnoSci prawnej
wobec podejrzenia o popetnieniu przestepstwa.

7. Zachowanie tajemnicy.

Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
dowiedzialy sie¢ o krzywdzeniu dziecka lub maja inne informacje z tym
zwiazane, sa zobowiazane do zachowania tajemnicy, z wyjatkiem informac;ji
przekazywanych uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

8. Troska o bezpieczenstwo matoletnich.

Pracownicy sa zobowigzani do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie

ze swoimi kompetencjami oraz obowiazujacym prawem.
4. PODSUMOWANIE

Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w Zycie z dniem ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci i

ich rodzicow, poprzez:
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— wywieszenie w miejscu ogloszen w szkole,

— przeslanie tekstu standardéw droga elektroniczna (dziennik elektroniczny
dla pracownikow i rodzicow, poczta stuzbowa dla pracownikow),

— zamieszczenie na stronie internetowej szkotly,

— wywieszenie skroconej wersji w widocznym miejscu w  szkole,
przeznaczonej dla dzieci.

Obowiazywanie i znajomo$§é standardéw —zapisy zawarte w dokumencie
obowiazuja wszystkich pracownikoéw szkoly, w tym wolontariuszy,
praktykantow, stazystow i inne osoby majace kontakt z uczniami. Kazdy
pracownik musi potwierdzi¢ znajomosc¢ tresci dokumentu wlasnorecznym

podpisem i ma obowiazek zapoznac sie z jego trescia oraz ja stosowac.

Objasnienie terminow ujetych w Standardach Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej nr 12 im. Czeslawa Niemena w Lubnie.

Pracownik placowki to osoba zatrudniona w szkole na podstawie umowy

o prace lub umowy zlecenia.
Dziecko, maloletni to kazda osoba, ktora nie ukonczylta 18 roku zycia.

Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, przede
wszystkim rodzic lub opiekun prawny. Opiekunem jest réwniez rodzic

zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow. Jesli
rodzice nie moga dojS¢ do porozumienia, nalezy poinformowac ich

o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka to popelnienie czynu zabronionego lub karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoly, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to pracownik wyznaczony przez
dyrektora szkoly, ktéry nadzoruje korzystanie z Internetu przez dzieci na

terenie placowki oraz dba o ich bezpieczenstwo w sieci.
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Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to pracownik
wyznaczony przez dyrektora szkoly, ktory koordynuje realizacje tych

standardow w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje, ktore umozliwiajg

identyfikacje maloletniego.

Zalaczniki:

1. KARTA INTERWENCJI.

2. ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA.

3. WNIOSEK DO SADU O WGLAD W SYTUACJE RODZINY.

4. OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY
MALOLETNICH ZGODNIE Z PRZYJETYMI STANDARDAMI.

. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO.

. WERSJA DLA RODZICOW.

. WERSJA DLA UCZNIOW.

. WERSJA DLA UCZNIOW SPE.

. PLAN POMOCY.
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