SZKOL.A PODSTAWOWA NR 12
IM. CZESLAWA NIEMENA W LUBINIE

STATUT

Tekst ujednolicony statutu zostat zatwierdzony
Uchwala nr 8/2022/2023 z dnia 30.08.2022 r. na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 12

im. Czeslawa Niemena w Lubinie.



Podstawa prawna
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r., Nr 78, poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada

1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r., poz. 526);

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie os$wiaty (tj. Dz.U. 2021 r. poz. 1915

Z pozn. zm.);

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2021 r. poz. 1082 z p6zn.

zm.);

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz. 60

Z pozn. zm.);

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn.

zm.);

ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (t.j. Dz. U.

z 2020 r. poz. 1672);

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(t.j. Dz. U. 2022 poz. 1327);
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1781);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 305 z

pozn. zm.);

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz.U.
z 2022 r. poz. 447);

ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1359);

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U.

z 2021 r. poz. 735 z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.
530)
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Rozdzial 1

Informacje ogolne o szkole
§ 1. 1. Nazwa szkoly: Szkola Podstawowa Nr 12 im. Czestawa Niemena w Lubinie.
2. Typ szkoty: Szkota Podstawowa Nr 12 jest szkotg publiczna.
3. Siedziba szkoty: Lubin, ulica Szpakowa 2.
4. Organ prowadzacy: Gmina Miejska Lubin z siedzibg w  Lublinie
przy ul. Kilinskiego 10.
5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Dolnoslaski Kurator O$wiaty.
6. Nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu na pieczatkach i stemplach.
7. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. Patronem szkoty jest muzyk Czestaw Niemen.
8a. Strona internetowa szkoty: sp12lubin.edu.pl
9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
10. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatoéw okreslaja odrgbne przepisy.
11. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i odbywa si¢ w dwoch etapach:
1) | etap to edukacja wczesnoszkolna (klasy I — 111);
2) Il etap — (klasy 1V — VIII).
12. Nauka w szkole odbywa si¢ w trybie jednozmianowym.
13. Szkota dziala w formie jednostki budzetowej i prowadzi gospodarke finansowg wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
14. Zakres terytorialny obwodu szkoty okreslany jest przez organ prowadzacy szkote.
15. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:
1) z urzgdu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow/prawnych opiekunow;
2) na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
16. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw oparta na elektronicznym systemie
obowigzujacym w gminie miejskiej. Szczegdlowe zasady rekrutacji okresla Regulamin
rekrutacji Szkoty Podstawowej Nr 12.
17. Przyjecie ucznia z innego obwodu nastepuje za zgoda dyrektora SP 12, w ktorej uczen
chce spetnia¢ obowigzek szkolny.
18. Osoby niebedace obywatelami polskimi, a podlegajace obowigzkowi szkolnemu
korzystajg z nauki w szkole na warunkach obywateli polskich.
19. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.
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Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 2. 1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, prowadzac
dzialalnos$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza.
2. Celami i zadaniami Szkoty s3:
1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow
nauczania,
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okres§lone w odrgbnych
przepisach;
3) realizowanie programéw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia
og6lnego;
4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow;
5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztaltcenia;
6) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozwojowi ucznia;
7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku uczniéw z niepetnosprawnosciami ze szczegdlnym uwzglednieniem
stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci;
8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej;
9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;
10)wykazywanie troski o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow.
3. W zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej szkota realizuje swoje cele poprzez:

1) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijne;j;
2) niestwarzanie roznic w prawach 1 traktowaniu uczniow z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddw religijnych réznych wyznan;
4) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;
5) swobodne wyrazanie mys$li 1 przekonan S$wiatopogladowych oraz religijnych

nienaruszajacych dobra innych o0sob.
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§ 3. 1. Szkola realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych
oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno — kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty, programow
autorskich nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniéw;

4) poszanowanie indywidualno$ci ucznidéw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie uczniow majgcych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej i wolno$ci sumienia,;

9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

10)  budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz
szkoty i srodowiska;

11) budzenie poczucia wi¢zi z rowieSnikami, rodzing, srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci;

16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 Swiata;

18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci
ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod —ucznidw,
rodzicow/prawnych opiekundéw oraz nauczycieli;

20) wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia
I zwalczania — wérod mtodziezy patologii i agresji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole
oraz w trakcie wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie rodzicOw/prawnych opiekunow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

23) organizowanie rdéznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej

I doradztwa zawodowego;
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24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dzieci;

25) organizowanie zaj¢¢ nauki religii i etyki;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla dzieci z niepetnosprawnosciami,

uczeszezajacych do Szkoty.
2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje
zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajagce z Migdzynarodowej
Konwencji Praw Dziecka, kierujagc si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie,
poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.
3. Dziatania szkoty realizowane sg przez nauczycieli przy wspolpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, instytucjami $wiadczagcymi w tym
zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.
4. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwo$ciami 1 trudno$ciami jest wazny
i wobec kazdego wucznia prowadzone s3g dzialania na najwyzszym poziomie
nauczycielskich mozliwosci, ukierunkowane na rozwo6j umystowy, moralny, emocjonalny
i fizyczny oraz ochrone dziecka przed przemocg, okrucienstwem, wyzyskiem
i demoralizacja.
5. Szkota podejmuje niezbe¢dne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej
rozwoju organizacyjnego.
6. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowiagzek realizowaé program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach

zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
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Rozdzial 3
Organy szkoly

8 4. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
§ 5. Kazdy z wymienionych organéw w § 4 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych

przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 6. 1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) realizuje finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;
9) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;
12) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,
w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej

opieki.
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2. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji kuratora o$wiaty, skresli¢ ucznia z listy
uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.
3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony
przez kuratora oswiaty do innej szkoty.
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
| pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;
4) realizacji $wiadczen w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zgodnie z ustalonym w tym zakresie regulaminem — z uwzglednieniem wspotdziatania
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
0 zwigzkach zawodowych.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami 1 samorzadem uczniowskim.
6. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty, zastepuje go wicedyrektor.
7. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikdow
I przyborow szkolnych:
1) uczniowie w klasach | — TII moga pozostawia¢ podreczniki i przybory szkolne
w salach lekcyjnych;
2) uczniowie klas IV — VIII moga pozostawia¢ podreczniki i przybory szkolne
w indywidualnych szafkach ubraniowych.
8. W przypadku zawieszenia zajgé, o ktorym mowa w § 16a Dyrektor organizuje
dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.
9. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos$¢ dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.
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§ 7. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu), w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole
albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;j.
5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.
6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczng oraz rad¢ rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow ucznia, ktory decyzja
kuratora o§wiaty zostat przeniesiony do innej szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty;
6) zatwierdzanie planéw pracy szkoty.
4. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych;

5) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikow, program
nauczania opracowany i wiaczony do szkolnego zestawu programow;

6) indywidualny program lub tok nauki;

7) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty zaproponowanego przez organ

prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni

kandydata;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;

9) decyzje¢ dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora;

10) kandydata do stypendium (S$rednig ocen) za wyniki w nauce lub osiggnigcia

sportowe;

11) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji zaje¢ wychowania

fizycznego do wyboru przez ucznidéw w klasach IV — VIII szkoty;

12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania — o ile zajecia takie beda realizowane;

13) powierzenie stanowiska dyrektora ustalonemu kandydatowi przez organ
prowadzacy, w przypadku, gdy do konkursu na dyrektora szkoty nie zgtosi si¢ zaden
kandydat.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany
i go uchwala.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. W przypadku okreslonym w ust. 10, organ uprawniony do odwotania jest

obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku rade

pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

12. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym wybiera sposréd siebie dwoch

przedstawicieli do prac w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

13. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
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§ 8.

14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
15. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
16. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sa protokotowane.
18. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogag
narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow/prawnych opiekunow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
19. W strukturze rady pedagogicznej dziataja zespoly powotywane przez dyrektora
szkoty:

1) przedmiotowe, ktorych zadaniem jest, w szczegélnosci, ustalenie zestawu

programoéw nauczania dla danego oddziatu i1 jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) wychowawcze;

3) problemowo — zadaniowe — powotywane zgodnie z potrzebami szkoty;

4) oddziatlowe — w sktad ktorych wchodzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym

oddziale;

5) inne, tworzone w miar¢ potrzeb.
20. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzenia
egzaminu na podstawie informacji Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
0 sposobach dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzenia egzaminéw do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, uwzgledniajac posiadang przez tego ucznia

dokumentacje.

1. Rada rodzicow stanowi reprezentacje ogotu rodzicow uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach, w czasie zebran rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ w czasie pierwszego zebrania rodzicow,
w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw wystepuje do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkolg oraz organu stanowigcego nadzor pedagogiczny, z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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§9.

5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla wewnetrzng
strukture 1 tryb pracy rady oraz szczegotowy tryb wyborow.
6. Do kompetencji rady rodzicow naleza:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna;
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;
5) opiniowanie wykazu dni wolnych od zajg¢ szkolnych ustalanych na dany rok
szkolny przez dyrektora szkoty;
6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
7) opiniowanie zestawu podrgcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych, obowigzujacego
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne;
8) opiniowanie materialdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym.
7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin rady rodzicow.
8. Rada rodzicéow deleguje dwoéch przedstawicieli do skladu komisji konkursowej

na Dyrektora szkoty.

1. W szkole dziala samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogoét ucznidéw w gtosowaniu roOwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu
s jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnoSci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:
1) prawo do znajomos$ci programu nauczania i stawianych wymagan;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow;
4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;
5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, rozrywkowej i sportowej, zgodnie
Z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;
6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
7) (uchylony)
8) (uchylony)
9) (uchylony)
6. Samorzad uczniowski wybiera sposrdod nauczycieli Rzecznika Praw Ucznia
dziatajacego wedtug odrebnego regulaminu.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 10. 1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezaca wymiang informacji.
2. Organy szkoty wspoéldziatajg ze soba w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji,
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Przeplyw informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organow;

2) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
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3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na stronie
internetowej szkoty.
4. Wspoéldziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.
5. Organy szkoty wspodlpracujg ze sobg promujac dziatalnos¢ szkoty.
6. (uchylony)
7. (uchylony)

§ 10a. 1. Sprawy sporne pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa na wspélnym
posiedzeniu zwolanym przez dyrektora. W celu rozwigzywania zaistnialych konfliktéw
dyrektor moze powolaé komisje skladajaca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.
2. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim i rada
rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw —
strony sporu;
4) swoim rozstrzygnig¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.
3. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.
4. Zespdt mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje¢ w drodze glosowania.
5. Strony sporu sa zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
6. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ szkoty
moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych

W ustawie.
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Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 11. 1. Szkola prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I — VIII.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
4. W celu zapewnienia ciggto$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, dyrektor umozliwi
wychowawcy opieke nad danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
5. Liczba dzieci w oddziale klas | — III szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25,
a w szczeg6lnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wiecej niz 27.
6. W szkole mozna tworzy¢ oddzialy terapeutyczne, integracyjne, przedszkolne.
7. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik, za posrednictwem = strony
https://portal.librus.pl. Oprogramowanie oraz uslugi z nim zwigzane dostarczane s3
przez firm¢ zewnetrzng, wspolpracujaca ze szkota na podstawie umowy podpisane]
przez dyrektora i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej
system dziennika elektronicznego w Systemie Kontroli Frekwencji i Postepow w Nauce.
§ 12. 1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny,
tygodniowy czas zaje¢c, ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.
a) Zajecia rozpoczynaja si¢ o godzinie 8, a przerwy miedzylekcyjne
trwaja: od 8:45 do 8:55,

od 9:40 do 9:50,

od 10:35 do 10:45,

od 11:30 do 11:45,

od 12:30 do 12:45,

od 13:30 do 13:45,

od 14:30 do 14:35,

od 15:20 do 15:25.
3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — 11l ustala nauczyciel
prowadzacy te =zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajeé, ustalony

W tygodniowym rozkladzie zajec.
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4. W klasach IV — VIII podstawowg formg pracy sa zajecia dydaktyczno —
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

5. Dyrektor szkolty w porozumieniu z radg pedagogiczng ustala zasady prowadzenia
niektorych zaje¢ dodatkowych np.: két zainteresowan, realizacji projektéw, ktore moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym 1 organizowane w miar¢ potrzeb
uczniow.

6. Nauczanie religii w szkole odbywa si¢ na zyczenie rodzicow, wyrazone w formie
o$wiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione.

7. Zajecia religii w oddziatach, w ktoérych nie wszyscy rodzice wyrazili zyczenia
na udziat ich dzieci w tych lekcjach, powinny w miar¢ mozliwosci odbywac si¢
na poczatku badz koncu zajec.

8. W przypadku, kiedy taka organizacja zaj¢¢ nie jest mozliwa, uczniowie niebiorgcy
udzialu w lekcjach religii przebywaja w S$wietlicy pod opieka nauczycieli —
wychowawcow §$wietlicy szkolnej lub bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela
bibliotekarza.

9. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 uczniow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
mi¢dzyoddziatlowych lub migdzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ migdzyszkolnych. W wyzej wymienionym przypadku podstawe wpisania
ocen z religii lub etyki do arkusza ocen 1 na $§wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane
przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

a) Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

b) Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznioéw, ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania
na 3 dni wczesnie;.

c) Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest
do sredniej ocen rocznych, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

d) Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii moga uzyska¢ trzy dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji w wyznaczonym terminie. Piecze
nad uczniami w czasie spotkan rekolekcyjnych sprawuja nauczyciele religii.

10. W klasach IV- VIII szkotly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24

ucznidow; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowe;j
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liczacej nie wiecej niz 24 ucznidow; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zaj¢cia moga byé prowadzone w grupie oddziatowej
lub migdzyoddziatlowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy
nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;
3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga byc
prowadzone w grupie oddzialowej, migdzyoddziatlowej lub miedzyklasowej, liczacej
nie wigcej niz 26 uczniow;
4) na nie wiegcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tre§ci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow.
11. W szkole prowadzone s3 zajecia wychowania do zycia w rodzinie (WDZ)
dlauczniow klas IV — VIII. Na zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie bgda
uczeszcezac tylko ci uczniowie niepetnoletni, ktorych rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
sprzeciw w formie pisemnej co do udzialu ucznidow w zajgciach. Zajecia te nie podlegaja
ocenie 1 nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkotly przez ucznia.
12. Terminy rozpoczgcia, zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
Swigtecznych 1 ferii zimowych okresla kalendarz roku szkolnego publikowany
przez MEN.
13. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, konczace si¢ klasyfikacja srodroczng i roczng
stanowigcg podsumowanie 0siggni¢¢ uczniow.
14. Szkota umozliwia uczniom nauke wedlug indywidualnego programu lub toku
nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie 1 wedlug zasad okreslonych
odrebnymi przepisami.
15. Szkota wydaje uczniom §wiadectwo promocyjne, a swoim absolwentom §wiadectwo
ukonczenia szkoty.
16. Szkota moze przyjmowa¢ shluchaczy, studentow szkoét wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
17. W szkole mogg prowadzi¢ dzialalno$¢ stowarzyszenia 1 organizacje
(W szczegblnosci organizacje harcerskie), ktorych celem statutowym jest dzialalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzenie i1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej
i opiekunczej szkoly. Podjecie powyzszej dziatalno$ci wymaga wyrazenia zgody
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przez dyrektora szkoty, po uprzednim wuzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogiczne;j.

§ 13. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow/opiekundéw prawnych.

2.

3.

Biblioteka znajduje si¢ w odrgbnym pomieszczeniu, ktore umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow i wypozyczanie ich;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow w grupach
lub oddziatach.

Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala

dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢ w sposdéb umozliwiajacy

dostep do jej zbiordw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

4
5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
6.
7
8

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, a nadzor nad nig sprawuje dyrektor.

. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, innymi pracownikami

szkoty, rodzicami ucznidow (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

Wspotpraca polega na:

1) udostepnianiu zgromadzonych zbioréw bibliotecznych;

2) wdrazaniu uczniow do racjonalnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych
oraz wyksztatcenia umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) uwzglednianiu preferencji czytelniczych uczniéw podczas zamawiania nowych
pozycji do biblioteki;

4) rozwijaniu zainteresowan czytelniczych uczniéw;

5) przygotowywaniu materialow na okreslone tematy, konkursy;

6) informowaniu nauczycieli o aktywnosci czytelniczej uczniow;

7) organizowaniu lekcji bibliotecznych;

8) pomocy w doborze literatury tematycznej;

9) informowaniu, propagowaniu informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

10) uczestnictwie, organizacji oraz pomocy 1 wspdludziale w organizacji
uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;

11)  udostgpnianiu rodzicom uczniéw literatury z zakresu wychowania w rodzinie,
przezwycig¢zania ktopotow wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

12)  organizowaniu wycieczek do innych bibliotek;
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13) udziale w konkursach organizowanych przez inne biblioteki.

§ 14. 1. Swietlice szkolna organizuje sie dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé

w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow/prawnych opiekundw, organizacje dojazdu

do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

3. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac 25.

4. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzgtu oraz obiektow
sportowych.

5. Godziny pracy swietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.

6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla jej regulamin.

§ 15. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia positkow w trakcie trzech

15 minutowych przerw w stotowce szkolne;.

2. Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.

3. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

4. Odptatnos¢ za korzystanie z positkbw w szkole wustala dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidw objetych
wsparciem sponsora lub MOPS-u, ktorzy potrzebuja szczegodlnej opieki w zakresie

Zywienia.

§ 16. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

5.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé¢ i1 $wiadczyé pomoc
najbardziej potrzebujagcym, reagowaé czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowaé
dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé roéznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie

pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna.

4. Warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest zlozenie w formie pisemnej
deklaracji, do ktérej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicéw/prawnych
opiekunow.

Klubem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosil akces

do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

6. Szczegbtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Klubu

Wolontariatu.

§ 16a. 1. Zajecia w szkole moga zosta¢ zawieszone na czas 0znaczony w razie wystapienia:
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2.

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewng¢trznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz ww. — W przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres dluzszy niz dwa dni, od trzeciego dnia

zawieszenia zaje¢ realizowane sg zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglosé.

3.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego

i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moze

odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglosé.

4.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ odbywaja sig

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw, a takze

koniecznos$ci zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia — zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

5.

6.

Zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:

1) prowadzone sg w czasie rzeczywistym;

2) prowadzone sg droga elektroniczng za posrednictwem platformy TEAMS;

3) polegaja na przygotowaniu i1 publikowaniu tresci nauczania na platformie

edukacyjnej;

4) polegaja na informowaniu uczniow i rodzicow o formach realizacji zajeé
I dostepnych materiatach edukacyjnych.

W przypadku realizacji zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odlegtos¢ dopuszcza si¢ monitorowanie 1 ocenianie 0siggnigé

edukacyjnych uczniéw z zachowaniem ponizszych zasad:

1) odpowiedzi | wypowiedzi ustne mogg by¢ monitorowane i oceniane:
a) telefonicznie,
b) za posrednictwem komunikatoréw internetowych,
¢) z wykorzystaniem:
— Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej,
— platform elearningowych,
— czatow,
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— wideokonferencji,
— audiokonferencji;
2) prace i zadania pisemne uczniowie do monitorowania i oceny moga przesytac:
a) za posrednictwem poczty elektroniczne;j,
b) poprzez dziennik elektroniczny,
¢) za pomocg komunikatorow internetowych,
d) poprzez Zintegrowang Platform¢ Edukacyjna,
e) poprzez platformy elearningowe,
f) listownie na adres szkoty;
3) prace przesylane na adres szkoly sg skanowane przez seckretariat szkoty
I przesytane mailem do odpowiedniego nauczyciela;
4) ocenione prace pisemne nauczyciel przesyta uczniowi z wykorzystaniem kanatow
komunikacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 2.
7. W okresie realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ wuczniowie 1 rodzice majag mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami
wg ponizszych zasad:
1) uczniowie moga:
a) konsultowa¢ si¢ z nauczycielami w trakcie zaje¢ zgodnie z planem lekcji,
b) przesytaé pytania i uwagi do nauczyciela drogg elektroniczna;
2) rodzice mogg konsultowaé si¢ z nauczycielami poprzez przesytanie pytan i uwag
droga elektroniczna;
3) nauczyciel zobowigzany jest do udzielenie odpowiedzi i wyjasnien w mozliwie
krotkim czasie;
4) konsultacje z nauczycielami mogg odbywaé si¢ nastgpujagcymi kanatami,
ustalonymi przez nauczyciela:
a) telefonicznie,
b) za posrednictwem komunikatoréw internetowych,
¢) z wykorzystaniem:
— Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej,
— platform elearningowych,
— czatow,
— wideokonferenciji,
— audiokonferenciji,
d) za posrednictwem poczty elektroniczne;j,

e) poprzez dziennik elektroniczny.
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8. W okresie realizacji zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegltos¢ nauczyciele dokumentujg realizacje zadan w nastepujacy
Sposob:
1) tematyke realizowanych zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel dokumentuje w dzienniku
elektronicznym;
2) w przypadku realizacji z przyczyn technicznych zaje¢ w innym terminie niz
wskazany w planie lekcji, nalezy po temacie zaj¢¢ wpisa¢ rzeczywisty termin ich
realizacji;
3) pozostate zajecia opiekuncze 1 wychowawcze prowadzone na odleglosé
dokumentuje si¢ w dzienniku elektronicznym wg standardowych zasad.
9. Potwierdzania uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ polega na pobraniu z aplikacji TEAMS listy
ucznidow biorgcych udzial w spotkaniu, a dodatkowo nauczyciel moze w czasie zajec
weryfikowaé obecnos¢ 1 aktywno$¢ ucznia poprzez wywolywanie go do odpowiedzi

ustnej lub na czacie.

§ 16b. 1. W szkole jest realizowana nad uczniami opieka zdrowotna. Obejmuje ona
profilaktyczng opieke zdrowotna, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczna.
2. Opiece stomatologicznej podlegaja uczniowie, ktorzy uzyskali pisemna zgodg
rodzicow.
3. Profilaktyczng opiek¢ nad uczniami sprawuja pielggniarki szkolne w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole codziennie w godzinach 9:15 — 13:00.
4. Opieka zdrowotna ma na celu:
1) ochrone¢ zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u wuczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci
za wlasne zdrowie.
5. Cele, o ktorych mowa w ust. 3, sg realizowane przez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu
lub rozwojowi chordb, w tym chordb zakaznych;
2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikoéw ryzyka;
3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu
oraz prawidlowego zywienia;
4) udzielanie pierwszej pomocy.
6. Rodzice za posrednictwem dziennika elektronicznego uzyskuja informacj¢ o zakresie
opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu wobec realizacji opieki zdrowotne;,

w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.
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7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami ucznia
i polega na:
1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad uczniami,
c) mozliwosciach 1 sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;
2) informowaniu i wspieraniu rodzicow w:
a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej
oraz opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan
lekarskich, badan przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien
ochronnych,
b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz stomatologa;
C) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow,
w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniow.
8. Pielegniarka $rodowiska wspoipracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.
9. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka $rodowiska nauczania i1 wychowania
przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw
na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie
zdrowia ucznidow.
10. Rodzice maja obowigzek zglasza¢ wychowawcy choroby dziecka, ktore moga mieé
wplyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.
11. Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepelnosprawnym w szkole jest
realizowana przez pielggniarke we wspolpracy z lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej, dyrektorem 1 pracownikami szkoty.
12. Podawanie lekéw Iub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia
w szkole moze odbywac si¢ wylacznie za pisemng zgoda rodzicéw ucznia i pracownikow
szkoty.
13. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych
lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb uczniow.
14. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana na zasadach okre$lonych

w ustawie o opiece zdrowotnej nad uczniami.
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§ 16¢. 1. Szkola z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej
sinnowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosSci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca
si¢ 0 odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
6. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
9. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole
po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 16d. 1. Szkola wspolpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ zebran poszczegélnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;
2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice
mogg uzyska¢ informacje¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;
3) organizowanie wspodlnych spotkan okolicznosciowych;
4) wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;
6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, w tym
postgpach i przyczynach niepowodzen oraz trudno$ci w nauce ich dziecka, a takze
wydarzen klasowych i szkolnych;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka;
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8) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania 1 przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych 1 klasyfikacyjnych
oraz zasadami ustalania oceny zachowania;
9) zaznajamianie rodzicoOw z planami dydaktyczno — wychowawczymi w danej klasie.
2. Rodzice majg prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
I zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;
2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
5) wptywac na polityke osSwiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;
6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;
7) pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosSci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka
zasadami oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami majacymi wpltyw
na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
9) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz dodatkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
3. Rodzice o wszelkich zmianach wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia, w tym
0 zmianach dotyczacych ksztalcenia na odleglo$¢, informowani sa za posrednictwem
dziennika elektronicznego i strony internetowej szkoty.
4. Rodzice maja obowigzek:
1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywacé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwo$cia osiagnigcia
wspolnych (tj. domu i szkotly) celow edukacyjnych;
5) osobiscie wiacza¢ si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czgs¢
spotecznosci lokalnej;
6) poswigcac swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggnigcie okreslonych celdw nauczania;
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7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;
9) rodzice ucznia majg obowigzek usprawiedliwiania nicobecnosci swojego dziecka
na zajeciach edukacyjnych w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoty,
usprawiedliwienie powinno zawiera¢ konkretng date i powo6d nieobecnosci ucznia;
10) w ramach realizacji ksztalcenia na odlegto$¢, o ktorym mowa w § 16a,
do pozostawania w kontakcie z wychowawca i nauczycielami, udostepni¢ swoj numer
telefonu lub adres e-mailowy, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,
sprawdza¢ stron¢ internetowg szkoty;
11) usprawiedliwia¢ niecobecno$¢ swoich dzieci na zajeciach edukacyjnych
prowadzonych zdalnie poprzez dziennik elektroniczny — szczegélowe ustalenia
dotyczace komunikacji oraz sposobu realizacji konsultacji z nauczycielami
prowadzacymi zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglto$¢,
okreslone zostalty w wewngtrznych ustaleniach wprowadzonych zarzadzeniem
dyrektora.
5. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, zwolnienie z wychowania do zycia w rodzinie
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkotq.
6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan.
7. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.
8. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: dziennik
elektroniczny, telefon lub poczte e-mailowa.
9. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane
od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
10. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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16e. 1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

i wsparcie szkola udziela pomocy materialne;j.

2. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznidéw zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostgpny jest
W sekretariacie szkoty.

3. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Gminny Osrodek

Pomocy Spoteczne;.

4. W sprawach §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢

decyzje administracyjne.

5. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora szkoty.

§ 16f. 1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego

dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 16g. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.
2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego
I jest udzielane na wniosek rodzicow.
3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora szkoty
wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogicznej o koniecznosci objecia
uczni indywidualnym nauczaniem.
4. Zezwolenie na objecie ucznia nauczaniem indywidulanym moze by¢ wydane
przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w jego trakcie z tym, ze do wniosku rodzice
maja obowigzek dolaczyc¢:
1) oswiadczenie o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej;
2) zobowigzanie do przystgpowania w kazdym roku szkolnym do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych.
5. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreSlony, wskazany w orzeczeniu

0 potrzebie indywidualnego nauczania.
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6. Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen

okreslonych w orzeczeniu.

7. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym

1 bezposrednim kontakcie z uczniem, z zastrzezeniem ust. 8.

8. W sytuacji zagrozenia epidemicznego, zaj¢cia nauczania indywidualnego moga by¢

prowadzone w formie zdalnej.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe =zajecia edukacyjne

wynikajace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego

nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tre§ci nauczania

objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci

psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajgcia

indywidualnego nauczania.

11. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej, zawiera on
uzasadnienie.

12. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat

w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach 1 imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 16h. 1. Na wniosek lub za zgodg rodzicow, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej
i poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela
— opiekuna.
2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.
4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego
niz udziat w obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych, w =zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczenia.
5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany

I promowany w czasie catego roku szkolnego.

Strona | 28



6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicdéw, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach

1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiaggnigciach. Opini¢ wychowawcy dolacza si¢
do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
W ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac¢ pod jego kierunkiem.
10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program
W calosci lub w czeséci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajec
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej.

§ 16 i. 1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla uczniow nie
znajacych jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa. Zaj¢cia odbywaja si¢ w budynku szkoty.
2. Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego.
Za zgoda organu prowadzacego szkote do oddzialu przygotowawczego moga uczgszczac
uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych szkot.
3. Ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi do oddzialu przygotowawczego
kwalifikuje zespdt powotany przez dyrektora szkoty, w sklad ktérego wchodzi dwoch
nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. Znajomo$¢ jezyka polskiego jest badana
w formie rozmowy z uczniem.
4. Oddzial przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidow. Dopuszcza si¢ nauczanie
w klasach taczonych:
[ — 11,
IV - VI,
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VIl - VIII.

5. Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

1) dla klas I — 111 — co najmniej 20 godzin tygodniowo;

2) dla klas IV — VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo;

3) dla klas VII - VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.
6. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji
szkoty.
7. Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja
uczniéw do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu 0 szkolne programy
nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci
nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.
8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego
na podstawie ramowego programu kursoOw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.
Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo.
Pozostaty wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajecia.
9. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow, ktérzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela
wladajaca jezykiem ukrainskim.
10. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajeé
dydaktyczno — wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym wuczen zostat
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci
od postgpOW w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony
albo przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje o skroceniu
albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.
11. Sposo6b diagnozowania umiejetnosci ucznidw, a nastepnie okreslania ich postgpow
W nauce, w szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ zgodnie
z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.
12. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno — pedagogiczng
na warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
dla uczniéw z Ukrainy organizowana jest w szczegolnosci w zwigzku z do§wiadczeniem
migracyjnym. Szczegoétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej okresla statut w czesci dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;.
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13. Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
okresla statut szkoty w cz¢s$ci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote.

Rozdzial 5

Uczniowie

8 17. 1. Cztonkiem spolecznosci szkolnej staje si¢ kazdy uczen przyjety do szkoty. Wszyscy
cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdéznice rasy, pici,
religii, narodowosci, pochodzenia spotecznego, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
2. Uczen ma prawo do:

1) 5 - dniowego tygodnia nauki;

2) rozktadu zaj¢¢ zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

3) przerw mig¢dzylekcyjnych;

4) opieki wychowawczej;

5) warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstw0, poszanowanie

godnosci, ochrone przed wszelkimi formami przemocy;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

8) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) pomocy ze strony nauczycieli i kolegdbw w rozwigzywaniu probleméw wiasnych;

10) korzystania z biblioteki i czytelni;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

12) ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce okreslonych w ocenianiu

wewnatrzszkolnym;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, pomocy dydaktycznych za zgoda

nauczyciela;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach;

15) wspotorganizowania imprez rozrywkowych i innych na terenie szkoly za zgoda

dyrektora;

16) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows;

17) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

18) rownego traktowania;

19) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,

nietykalno$¢ cielesng i1 zlamane zostaly jego prawa, zgodnie z § 18b niniejszego

statutu;
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20) dostosowania warunkow pisania egzaminu O6smoklasisty do potrzeb i wiasnych
mozliwos$ci na podstawie posiadanej dokumentacji 1 wniosku rodzicoéws;
21) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm,
status ucznia nietykalnosci osobistej;
22) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;
23) ochrony wilasnosci intelektualnej;
24) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy.

3. Uczen ma obowigzek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty;
2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okre§lonym terminie
i formie zgodnie z zapisami w § 38;
3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty;
4) okazywaé szacunek ludziom starszym, nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
5) szanowaé godnos¢ osobistg drugiego cztowieka;
6) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;
7) dbac o bezpieczenstwo wilasne i kolegdow;
8) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;
9) posiadania obuwia sportowego w czasie pobytu na bloku sportowym;
10) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke indywidualnie dobrane;
fryzury, uczgszczania do szkoty w stroju estetycznym, schludnym, ktéry nie narusza
ogolnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego, chodzenia w obuwiu, ktore nie
zagraza bezpieczenstwu jego 1 innych przebywajacych w szkole (szczegély okresla
szkolny regulamin);
11) by¢ ubranym w stro] galowy podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow,
egzamindw probnych; (Stro) galowy dla dziewczat to ciemna spddnica/spodnie
(czarna, szara, granatowa) i biala koszula/bluzka, a dla chtopcow ciemne spodnie
(czarne, szare, granatowe), biala koszula)
12) dbac o czystosc¢ i porzadek na terenie szkoty;
13) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty.

4. Uczen nie moze:
1) przebywaé¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
0 podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdéw 1 innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;
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3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
4) wychodzi¢ samowolnie poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
5) wprowadzac obcych oséb do szkoty;
6) spozywac positkéw i1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych z wyjatkiem sytuacji
zdrowotnych.
5. Uczniowie majg obowigzek zna¢ ,,Regulamin korzystania z telefonow komoérkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 12 im. Czeslawa

Niemena w Lubinie” i stosowac si¢ do jego zapisow.

[o2]

. (uchylony)

~

. (uchylony)
8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. (uchylony)
11. (uchylony)

§ 18. 1. W szkole stosuje si¢ réznorodne formy nagradzania i oddziatywan wychowawczych
majacych na celu zmiang niewtasciwego zachowania uczniow.
2. Ucznidéw nagradza si¢ na wniosek:
1) wychowawcy klasy;
2) samorzadu uczniowskiego;
3) rady rodzicow;
4) rady pedagogicznej;
5) dyrektora szkoty.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwatla opiekuna organizacji uczniowskich;
3) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznos$ci szkolnej;
4) dyplom;
5) list pochwalny do rodzicoOw/prawnych opiekunéw dziecka;
6) nagrody rzeczowe/ finansowe.
3a) Nagrody przyznaje si¢ uczniom wyrdzniajagcym si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywno$cig spoleczng oraz odwaga 1 innymi formami zachowan
budzacych uznanie.
3b) Wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiagnig¢ osobistych i stuzy¢ zar6wno utrzymaniu

prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé¢ mobilizujgco na innych.
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3c¢) W wyrodznianiu uczniéw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujac zasade adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia.
3d)Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiaggniec.
3e)Sprzeciw moze by¢ zlozony w formie pisemnej, najpézniej w ciggu 2 dni
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Skladajgc sprzeciw rodzice
lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
3f) W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) opiekun samorzadu uczniowskiego;

3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel rady rodzicow.
3g) Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje¢ poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku
rownej liczby gloséw, glos decydujacy ma wychowawca oddzialu. O wyniku
rozstrzygni¢¢, wychowawca oddzialu, powiadamia rodzica na pismie.
4. Uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu przyznaje si¢
swiadectwa z wyroznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Uczen moze ponies$¢ konsekwencje za naruszenie Statutu i regulamindéw szkolnych.
6. Z wnioskiem o wszczgcie procedur majacych na celu zmiane niewlasciwego
zachowania ucznia moze wystapic:

1) wychowawca klasy;

2) samorzad uczniowski;

3) rada rodzicow;

4) rada pedagogiczna;

5) dyrektor szkoty.
6a) Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow

obstugi i administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoly na zawadach sportowych, konkursach,

imprezach;

6) falszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.

Strona | 34



7. Ustala si¢ nastepujace formy oddziatywan wychowawczych majacych na celu zmiang
niewlasciwych zachowan ucznia:
1) rozmowa wychowawcy klasy z uczniem;
2) rozmowa wychowawcy klasy z uczniem w obecnosci pedagoga/psychologa;
3) rozmowa wychowawcy klasy z uczniem w obecnoSci pedagoga/psychologa
I rodzicow/prawnych opiekundéw;
4) zawarcie kontraktu uczen — rodzice — szkota (wychowawca/pedagog/psycholog)
I poinformowanie o tym fakcie dyrektora szkoty;
5) rozmowa  ostrzegawcza dyrektora szkoly z uczniem (w  obecno$ci
rodzicow/prawnych opieckunow, pedagoga/psychologa 1 wychowawcy klasy),
dotyczaca dalszych konsekwencji tamania prawa szkolnego;
6) nagana dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow/prawnych opiekunow;
7) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy.
7a) Zamiast zawiadamia¢ odpowiednie instytucje Dyrektor moze wobec ucznia
zastosowac $rodki wychowawcze w postaci:
1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;
3) przeproszenia pokrzywdzonego;
4) przywrocenia stanu poprzedniego;
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
7b) Srodek oddziatywania wychowawczego moze zostaé zastosowany po speieniu
facznie ponizszych warunkow:
1) uczen wykazuje przejawy demoralizacji (oraz ukonczyt 10 lat i nie jest petnoletni)
lub dopuscit si¢ czynu karalnego - przestgpstwa lub przestepstwa skarbowego, innego
niz $cigane z urzgdu, wykroczenia lub wykroczenia skarbowego (oraz dopuscit si¢
takiego czynu po ukonczeniu lat 13, ale nie ukonczyl lat 17) na terenie szkoty
lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego;
2) rodzice ucznia oraz on sam wyrazaja pisemng zgode na zastosowanie S$rodka
oddziatywania wychowawczego;
3) Dyrektor uzna, ze zastosowanie tego srodka jest wystarczajace;
4) czyn ucznia nie wyczerpuje znamion przestgpstwa $ciganego z urzedu
lub przestepstwa skarbowego.
7¢) Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczeg6lnosci uczniowi, gdy:
1) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same
wykroczenia;
2) jego zachowanie wplywa demoralizujgco na innych uczniow;
3) dopuszcza si¢ kradziezy;
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4) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne;
5) narusza normy wspotzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie
inne zasady obowiazujace w szkole.
8. W przypadku, gdy w/w oddzialywania wychowawcze nie przynosza oczekiwanych
rezultatow dyrektor szkoty moze:
1) wystgpi¢ o rozmowe dyscyplinujacg z uczniem na komendzie policji w obecnosci
rodzicow/prawnych opiekunow;
2) zglosi¢ sprawg¢ do Sadu Rejonowego III Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich,
dotyczaca wgladu w sytuacje rodzinng ucznia;
3) wystgpi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
9. Przy wszczeciu wobec ucznia dzialan majacych na celu zmiang niewlasciwego
zachowania nie musi by¢ zachowana kolejno$¢ okreslona w ust. 71 8.
9a) Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie
2 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
9b) Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary
1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow —

W terminie do 14 dni od zlozenia odwolania.

§ 18a. 1. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczeg6lnosci

w przypadku:
1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegte;j;
2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych na terenie
szkoty 1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;
3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;
4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;
6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
i innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu,
7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;
8) zachowania niezgodnego z ogodlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
W szczegblnosci stosowanie wobec ucznidow 1 nauczycieli zastraszania, ne¢kania

lub innych podobnych zachowan;
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9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego 1 rady
pedagogicznej z zastrzezeniem, ze opinie te nie s wigzace dla dyrektora.
3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca
lub inny nauczyciel.
4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.
5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
6. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie

ktorej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

§ 18b. 1. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do nauczyciela dyzurujacego, wychowawcy i dyrektora
szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowaweca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuje sprawe
pedagogowi lub psychologowi, a w kolejnym etapie organizuje si¢ mediacje;
4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.
3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, rzecznika ucznia
i dyrektora szkoty, ktorzy:
1) zapoznajg si¢ z opinig stron;
2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bgdzie zadowolona;
3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje¢ co do sposobu rozwigzania

sprawy.
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4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong
I nieudostepniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.
5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce i dyrektora szkoly w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca 1 dyrektor szkoly podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego

rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 6

Opieka nad uczniami

§ 19. 1. Dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidw w szkole oraz na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote.
2. Dyrektor szkoty odpowiada za:
1) stworzenie bezpiecznych warunkow do zaje¢ w szkole i poza nia;
2) uswiadomienie nauczycielom zagrozen bezpieczenstwa uczniow i sposobow im
przeciwdziatania.
3. Nauczyciele w zakresie bezpieczenstwa uczniow odpowiadajg za:
1) systematyczne kontrolowanie miejsc, gdzie prowadzone s3 zajecia;
2) usuwanie zagrozenia samodzielnie lub powiadomienie o nim dyrektora szkoty;
3) zapoznanie ucznidow na poczatku roku szkolnego z regulaminem pracowni, w ktorej
prowadza zaj¢cia;
4) sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie
Z ustalonym regulaminem dyzurow;
5) bezpieczenstwo ucznidow podczas zajeé pozalekcyjnych, prowadzonych zgodnie
z planem pracy szkoty.
4. Inni pracownicy w zakresie bezpieczenstwa odpowiadajg za:
1) systematyczne kontrolowanie i dbanie o prawidtowy stan techniczny pomieszczen
i sprzetu szkolnego;
2) wspomaganie dyzurdw nauczycielskich przed, w trakcie i po zajgciach
edukacyjnych.
5. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel obecny w miejscu wypadku
postepuje zgodnie z obowigzujaca procedura i powiadamia o nim dyrektora szkoty.
6. Zasady opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ pozaszkolnych okreslaja oddzielne
przepisy (np. regulamin wycieczek i zielonych szkot oraz rozporzadzenia).
7. W przypadku samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, szkola nie ponosi

odpowiedzialnosci za jego bezpieczenstwo.
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8 19a. 1. Szkola w swej dziatalnosci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktoérg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje ucznidéw i pracownikow.
3. Wychowawcy oddzialtow majag obowigzek zapozna¢ uczniow =z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujacymi w szkole.
4. Nauczyciel w przypadku zidentyfikowania zagrozenia (pgknigte lub rozbite szyby,
odstoniete przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia, itp.)
opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty oraz odpowiednie stuzby. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajeé
zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.
5. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczgciem zajeé, dba o prawidtowa organizacje pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zajg¢ do mozliwosci
fizycznych 1 zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga
przebywac¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.
6. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania
si¢ z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
7. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek uzyska¢ pisemnag
zgode rodzicow wraz z oS$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku
szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.
8. W celu zapewnienia bezpieczenstwa na terenie szkoly obowiazuja: Regulamin
przebywania w budynku szkoly osob postronnych oraz Regulaminu przebywania

ucznidow na terenie szkoty

§ 19b. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow
przed przystapieniem do zaj¢¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu, a ten informuje
rodzicow.
2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczgciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajec,

z wyjatkiem:
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1) ucznidow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢
do $wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opiekg nauczyciela —
wychowawcy w $§wietlicy;
2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkolg,
ktorzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczegcia do chwili ich zakonczenia.
3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie
Z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.
4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;
2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia —
za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;
3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel-wychowawca $wietlicy szkolnej — za uczniow
przebywajacych pod jego opieka.
5. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu.
6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nicobecno$¢ dyrektor
szkoty moze:
1) na pisemng prosb¢ rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zajeé
na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili uczen jest traktowany
jako nieobecny — usprawiedliwiony, a odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo
ponosza rodzice;
2) na wniosek nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle
samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:
a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka
i postegpowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,
b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobg¢ dorosty
przez niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito
budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.
7. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidéw konczy sig¢ w chwili
opuszczenia przez nich szatni 1 wyjscia z budynku szkoty do domu.
8. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowiagzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela - wychowawcy $wietlicy.
9. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem o0so6b dorostych, nauczycieli
| pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowaé sie ich

poleceniom.
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10. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko i wytacznie pod nadzorem
nauczycieli, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska.
11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi

zarzadzeniami dyrektora szkoty.

8 19c. 1. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgltoszona do dyrektora szkoly. Odbywa si¢
zajego zgoda. Za bezpieczenstwo uczniOw w czasie imprezy organizowanej w szkole
lub poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor
powierzyt opieke nad uczniami.
2. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty 1 rodzicow ucznia o zaistniatym
wypadku.
3. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
W sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie roéwiesniczej.
4. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly majg obowigzek
kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki. Nauczyciel lub inny pracownik
szkoly jest zobowigzany zwracac¢ si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty
0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty
lub skierowac¢ t¢ osobe do sekretariatu. A ponadto w szkole:
1) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
przestrzegajac zasad okreslonych w Procedurach postgpowania w sytuacjach
kryzysowych;
2) nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomié
dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidow.
5. Do szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaje¢, wehodzi sie przez wejscie gldwne.
6. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego
planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.
7. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoty, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz

zawiadamia rodzicow ucznia.
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8. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani s3g
do zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy dyrektor szkoly zgtasza na policje.

9. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli
lub rodzicow.

10. Ucznidéw, ktorzy maja pisemne zgody rodzicéw na samodzielny powrét do domu
po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

11. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

12. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela

podejmuje rada rodzicow.

§ 19d. 1. Przed szkota wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie
przed szkota oraz dla zapewnienia bezpieczenstwa na terenie szkoty.

2. Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkole zostaly okreslone

W ,,Regulaminie monitoringu wizyjnego”.
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Rozdzial 7

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna i doradztwo zawodowe

§ 20. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.
2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wynika
W szczeg6lnoscei:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania emocji,
4) ze szczegolnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;
6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) z choroby przewleklej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem
za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom/prawnym
opiekunom uczniéw 1 nauczycielom polega na wsparciu rodzicow 1 nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nicodptatne.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
6. W szkole pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom:
1) wszyscy nauczyciele w biezacej pracy z uczniami,

2) wychowawcy;
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3) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) logopeda,
C) terapeuta pedagogiczny,
d) socjoterapeuta,
e) oligofrenopedagog,
) tyflopedagog,
g) doradca zawodowy,
h) psycholog,
1) pedagog specjalny;
4) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
7. Pomoc organizowana jest we wspolpracy z:
1) rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;
3) z innymi szkotami i placowkami;
4) organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny; dzieci i mtodziezy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia;
2) ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) dyrektora szkoty;
6) pielggniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego;
10) asystenta edukacji romskiej;

11) pomocy nauczyciela.

§ 21. 1. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zaje¢ w klasach terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4) zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczenia sie;
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5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajeé o charakterze

terapeutycznym,;

6) porad i konsultacji;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) warsztatow.
2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 8.
3. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
4. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.
5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji
I zaburzeniami sprawnosci jezykowych, ktore powodujg zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.
6. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10.
7. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacymi problemy w funkcjonowaniu w szkole
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwie w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow nie moze
przekraczac 10.
8. Zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia organizowana jest dla uczniéw chorych,
ktorzy moga uczgszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace ze stanu zdrowia wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
9. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, umiejetnosci uczenia sig, zaje¢ dydaktyczno
— wyrownawczych, specjalistycznych i innych o charakterze terapeutycznym trwa
45 minut.
10. Zajecia, o ktorych mowa wyzej prowadzone sa przez nauczycieli i specjalistow

posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
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11. Udziat wucznia w zajeciach  dydaktyczno-wyrownawczych 1 zajgciach
specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogo6lnego
lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objgcia ucznia dang
forma pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
12. W szkole powoluje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
13. W skitad zespolu wchodza: wychowawca oddzialu jako koordynator zespolu
oraz nauczyciele specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem.
14. Zebrania zespolu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
W pélroczu. Zebrania zwotuje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.
15. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno -

pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia — lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.
16. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie
0 obowiagzku ochrony danych osobowych wucznia, w tym danych wrazliwych.
W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu
w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.
17. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zesp6l na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb,

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§ 22. 1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole polega na realizacji dziatan w celu
wspierania ucznidw W procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia.

2. Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej realizowane jest w ponizszych formach:
1) orientacji zawodowej w klasach | — VI, stanowigcej dzialania o charakterze
dydaktyczno — wychowawczym ukierunkowanym na ksztalttowaniu pozytywnych

postaw wobec edukacji 1 pracy, poprzez poznawanie 1 rozwijanie wilasnych
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zainteresowan 1 uzdolnien oraz nabywania wiedzy na temat zawodow i rynku pracy.
Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych
w zakresie  ksztalcenia  ogoélnego  (lekcjach  przedmiotowych,  godzinach
wychowawczych) oraz w ramach zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII, stanowigcego uporzadkowane
i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie uczniow w procesie $wiadomego
I samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz wyposazenie w wiedzg
na temat systemu edukacji i rynku pracy. Doradztwo zawodowe w klasach VII — VI
realizowane jest w wymiarze 10 godzin dydaktycznych w ciggu roku szkolnego,
W czasie zaje¢ przedmiotowych, na lekcjach z wychowawca, w czasie zaje¢ z pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe

do opracowania spojnego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego na dany rok szkolny.

4. Orientacja zawodowa prowadzona w klasie | — VI ma na celu:
1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

2) poznanie ucznidow z réznorodno$cig zawodow 1 stanowisk pracy, ktore czlowiek
moze wykonywac;

3) uruchomienie kreatywnos$ci na temat swojej przysztosci;
4) zapoznanie uczniOw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i1 predyspozycji
W wyborze wlasciwego zawodu;
5) poznanie wlasnych mozliwosci psychofizycznych, uzdolnien, umiejetnosci
I kompetencji spotecznych;
6) rozwijanie umiej¢tnosci oceny swoich mozliwosci.

5. Doradztwo zawodowe w klasach VII — VIII ma na celu:
1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomo$ci zawodowe] uczniow, planowanie drogi
edukacyjnej i zawodowej;
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.
1) Dziatania z zakresu motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji
nad wyborem przyszlej szkoty 1 zawodu,
2) rozbudzenie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
3) wdrazanie uczniow do samopoznania;
4) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw;
5) ksztatcenie umiejetnosci analizy i swoich mocnych i stabych stron;
6) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
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7) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

8) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

9) poznanie lokalnego rynku pracy;

10) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

11) poznanie struktury i warunkoéw przyjeé¢ do szkot ponadpodstawowych;

12) poznanie réznych zawodow;
7. udzielanie doradztwa zawodowo — edukacyjnego realizowane sg przez wszystkich
nauczycieli, a w szczego6lnosci przez wychowawcow i doradce zawodowego, przy wspotpracy
rodzicow oraz placowek, instytucji 1 zakladow pracy np. poradni psychologiczno-
pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji

zrzeszajacych pracodawcow.
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Rozdzial 8

Cele i zadania programu wychowawczo — profilaktycznego

§ 23. 1. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych prowadzonych w szkole jest
wspomaganie wychowawczej roli rodziny, a w szczego6lnosci:
1) pomoc uczniowi w:
a) stawaniu si¢ tworczym, odpowiedzialnym cztowiekiem,
b) poznawaniu wlasnych zainteresowan i rozwijaniu pasji,
¢) radzeniu sobie w trudnych sytuacjach,
d) ksztattowaniu okreslonych cechy osobowosci,
e) byciu asertywnym,
f) radzeniu sobie ze stresem,
g) rozwigzywaniu konfliktow,
h) wspOlpracowaniu w grupie;
2) pomo6c rodzicowi w realizacji roli najwazniejszego wychowawcy wlasnego
dziecka, zrozumieniu problemow dorastania, rozwijaniu porozumienia z wiasnym
dzieckiem:;
3) pomo6c nauczycielowi okreslaé potrzeby i oczekiwania ucznidw, stymulowaé
rozw0j dzieci i mlodziezy.
2. Program wychowawczo — profilaktyczny realizowany jest w nast¢pujgcych formach:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych;
2) na zajeciach do dyspozycji wychowawcy klasowego;
3) na zajeciach pozalekcyjnych.
3. Program wychowawczy szkoty uwzglednia systematyczny proces integracji
oraz dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb danego srodowiska.
4. W realizacji programu wychowawczego nauczyciele $cisle wspotpracuja z rodzicami
ucznidow oraz instytucjami wspierajagcymi prace szkoty poprzez:
1) organizowanie spotkan klasowych o charakterze informacyjnym;
2) organizowanie spotkan indywidualnych;
3) prowadzenie dla rodzicOw/prawnych opiekunéw zaj¢¢ otwartych;
4) zapraszanie rodzicow/prawnych opiekundw na imprezy i uroczystosci szkolne;
5) pomoc uczniom w radzeniu sobie z zagrozeniami wspolczesnej cywilizacji;
6) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom w przewidywaniu sytuacji zagrazajacych
bezpiecznemu rozwojowi ich dzieci;
7) rozpoznawanie problemy uczniow.

5. Program dziatah wychowawczo-profilaktycznych zatwierdza si¢ zgodnie z § 8 ust.

Strona | 49



6 pkt. 1

Rozdzial 9

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 24. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie uczniow polega na:
1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOéw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programdéw nauczania;
2) systematycznym monitorowaniu postgpOw ucznia w nauce;
3) formulowaniu opinii o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych, uzyskiwaniu pelnej
informacji o zdolno$ciach ucznia 1 wsparcia go w wyborze kierunku dalszego
ksztatcenia.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia.

4. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
6) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania

poszczeg6lnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
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i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
2) ustalanie kryteriow oceny zachowania;
3) ustalanie ocen biezagcych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
i w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postgpach, trudno$ciach i uzdolnieniach ucznia oraz zasad wgladu
do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw;
8) ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania postawione
przez nauczyciela.

6. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow/opiekundéw prawnych.
Oceny sg wpisywane przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym;
2) zasada czestotliwoS$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;
3) zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice/prawni opiekunowie znajg
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;
4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowa ewaluacje;
7) zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna §rodroczna lub roczna nie jest §rednig
arytmetyczng ocen biezacych.

7. Szczegdtowe cele 1 zakresy oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg Przedmiotowe

Zasady Oceniania, zwane dalej WZO.

8. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne.
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9. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej — polegajacej na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania;
2) rocznej — polegajacej na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢é
edukacyjnych ucznia i zachowaniu ucznia w danym roku szkolnym;
3) koncowe;j.
10. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
11. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne za zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio

w klasach programowo nizszych.

§ 25. 1. W ocenianiu na I etapie edukacyjnym mozna stosowac ocene:

1) stowna;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym (punkty);
a) poziom wykraczajacy (6): uczen posiada wiedz¢ i umiejetno$ci znacznie
przekraczajace program nauczania w danej klasie; samodzielnie 1 twdrczo rozwija
wlasne uzdolnienia; biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami; proponuje
rozwigzania  nietypowe; osigga sukcesy ~w  konkursach  szkolnych
I miedzyszkolnych,
b) poziom wysoki (5): uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci

okreslony, programem nauczania w danej klasie; sprawnie postuguje si¢ zdobytymi

wiadomo$ciami oraz potrafi zastosowaé zdobyta wiedze do rozwigzania zadan
I probleméw w nowych sytuacjach,
C) poziom S$redni (4): uczen nie w pelni opanowal wiadomosci okreslone
programem nauczania w danej klasie; pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta
ze zdobytych wiadomos$ci w typowych sytuacjach; rozwigzuje w praktyce typowe
zadania 1 problemy, a wskazane btedy potrafi poprawic,
d) poziom podstawowy (3): uczen stabo opanowal wiadomosci okreslone
programem nauczania w danej klasie; rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne
o niewielkim stopniu trudnosci,
e) poziom konieczny (2): uczen bardzo stabo opanowal elementarne wiadomosci

I umiejetnosci objete programem nauczania w danej klasie; nie jest w stanie
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samodzielnie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci; wymaga wsparcia

I pomocy ze strony nauczyciela w swoich dziataniach,

f) poziom nizszy niz konieczny (1): uczen mimo zorganizowanej ze strony
nauczyciela pomocy (zajecia korekcyjno-kompensacyjne) nie opanowal minimalnej wiedzy
I umiejetnosci objetej podstawa programowa z zakresu poziomu koniecznego.

2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III sg
ocenami opisowymi.

3. Nauczyciele uczacy jezykow obcych oceniaja uczniow klas I — III wedlug
obowigzujacych zasad oceniania dla klas I — I1I.

4. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ oceng wyrazong stopniem zgodnie
ze skalg obowigzujaca w klasach IV — VIII.

5. Srodroczna i roczna ocena opisowa powinna zawieraé wskazowki dotyczace dalszej
pracy z uczniem.

6. Uczen klasy I — IIl w kazdym roku szkolnym otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo Wyzszej.

7. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody
rodzicow/ prawnych opiekunow ucznia rada pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy I i 1l do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — Ill, na wniosek wychowawcy
oddzialu po =zasiegnigciu opinii rodzicow/prawnych opiekunéw lub na wniosek

rodzicow/prawnych opiekundw po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy.

§ 26. 1 Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych — drugi etap edukacyjny (IV — VIII):
2. Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne w kl. IV — VIII
ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
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3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w §26 ust.2 pkt 1 — 5, negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona
W stopniu niedostatecznym (§ 26 ust.2 pkt 6).

4. Oceny biezace i1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich lub wybranych
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne oceny
klasyfikacyjne zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi.

5. Biezace oceny wyrazone w skali zgodnie z § 26 ust. 2, moga by¢ stosowane z plusem

T~ lub minusem ,,—”, przyporzadkowujac im odpowiednie wartosci wedtug skali:

6 6 b+ |5 5— 4+ {4 4 3+ |3 3— 2+ 2 2— 1+ [

©

o

S

26 pB7 b5 W7 M5 W BT BS B RS PRSP LS L5 QL
R

S 5 5

6. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie lub pisemnie.
7. W szkole obowiazuja nastepujace kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt w pelni wiedze i umieje¢tnosci okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego,
b) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe,
C) jego praca cechuje si¢ aktywnosScig, samodzielno$cig i kreatywnoscia, tworczo
i samodzielnie rozwija swoje zainteresowania,
d) swobodnie korzysta z wielu zrodet w docieraniu do informacji, wykorzystuje
funkcjonalnie nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne,
e) lub jest laureatem konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
albo ogolnopolskim;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedze 1 umiejetnosci okreSlone w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego,
b) potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan
I probleméw w nowych sytuacjach,
C) sprawnie postuguje si¢ w mowie i piSmie, obowiazujaca w danym przedmiocie
terminologia;
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3)

4)

5)

6)

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wymagania zawarte w podstawie programowej w stopniu dobrym,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii
wiasciwej dla danej dziedziny wiedzy, dostrzega wtasne biedy i dokonuje poprawy;
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl podstawowe wiadomo$ci i umiej¢tnosci okreSlone podstawie
programowej ksztatcenia ogoélnego,

b) rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy teSciami,

C) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,

d) posiada przecigtny zasob stownictwa, stosuje podstawowa terminologi¢
przedmiotu ma $wiadomos$¢ popetionych bledow 1 potrafi je poprawi¢ z pomoca
nauczyciela;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomos$ci i umiej¢tnosci w podstawie programowej ksztatcenia
og6lnego pozwalajace na wykonanie zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

b) stabo rozumie treSci programowe, wiadomo$ci 1 procedury odtwarza
mechanicznie, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne z pomoca
nauczyciela,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, trudnosci
w formutowaniu mysli,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat elementarnych wiadomosci i umiejetnosci przedmiotu nauczania
przewidzianych podstawa programowa w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach
I umiejetnosciach uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nawet

Z pomoca nauczyciela.

8. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktdérego wiadomos$ci i umiejetnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

9. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

10. Podstawa do wystawienia $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej jest $rednia
wazona. Wyjatek stanowi finalista, laureat konkursow powiatowych, wojewddzkich,

ogolnopolskich.
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1) Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ nastepujaca skale ocen:

srednia stopien
ponizej 1,60 niedostateczny
od 1,61 do 2,50 dopuszczajacy
od 2,51 do 3,50 dostateczny
od 3,51 do 4,50 dobry
od. 4,51 do 5,30 bardzo dobry
od 5,31 celujacy

2) na podstawie biezacych ocen uzyskanych przez ucznia w klasach IV — VIII

W | péiroczu nauczyciel wystawia $rodroczng oceng klasytikacyjna;

3) roczna ocena klasyfikacyjna wystawiana jest na podstawie ocen biezacych

uzyskanych przez ucznia w 1 i Il poétroczu roczna i odnotowana w dzienniku

jako ocena roczna;

4) formy aktywnosci i ich wagi:

Formy aktywnosci Waga
Diagnoza -
Praca klasowa 5
Sprawdzian 5
Konkurs 5
Laureat, finalista konkursu 10
Kartkéwka — zakres do 3 jedn. tematycznych (okoto 15 min.) 4
Odpowiedz ustna, wystapienie 4
Praca na lekcji 3
Zadanie 2
Aktywnosé 3
Zadanie domowe 2
Zeszyt 2
Dyktando 4
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Czytanie 4
Pisemna wypowiedz (wypracowanie), referat 4
Stuchanie 4
Recytacja 3
Prezentacja 3
Projekty 4
Praca w grupie 3
Spiew 4
Sprawdzian techniczny, praktyczny 5
Wykorzystanie wiedzy i umiejetnos$ci w praktyce 4
Praca dodatkowa 5
S5 raz w

Wysitek ucznia potroczu
Inne 2

5) Uczen ma prawo poprawi¢ oceny z danego przedmiotu, po ustaleniu
Z nauczycielem, zgodnie z WZO. Ocena, ktora poprawia zostaje zapisana jako:
,hie licz do $redniej”, a ocena poprawiona zostaje zapisana w e-dzienniku z wagg
okreslong WZO.
11. Uczniowi uczgszczajagcemu na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
12. Ocena roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ umieszczona
na $wiadectwie tylko w przypadku, jesli dla zaje¢ tych zostat opracowany (lub wybrany)
program nauczania i zostal wiaczony do Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania,
I tym samym stat si¢ obowigzkowy dla uczniow.
13. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
14. Do wystawienia oceny $§rodrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
I dodatkowych potrzebne sa co najmniej trzy oceny biezace (dla przedmiotow

realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo).
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15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ komputerowych, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek
wkladany przez ucznia, w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze z systematycznego udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnoS$ci ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.
16. Formy sprawdzania wiadomo$ci i umiej¢tnosci uczniow:
1) Formy ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na okreslony temat,
b) wystgpienia (prezentacje),
¢) samodzielne prowadzenie elementoéw lekcji;
2) Formy pisemne:
a) prace klasowe, testy (40 min i powyzej),
b) zadania domowe,
¢) sprawdziany, kartkowki,
d) opracowania, referaty,
e) projekty;
3) Formy sprawnosciowe:
a) ¢wiczenia,
b) doswiadczenia, laboratoria,
¢) praktyczne m.in. tworcze (Wytwory).
17. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktéw na oceng:
ponizej 30% — niedostateczny,
30% — 49% — dopuszczajacy,
50% — 74% — dostateczny,
75% — 89% — dobry,
90% — 99% — bardzo dobry,
100% — celujacy.

18. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych dostosowane wymagania
edukacyjne nalezy dostosowac¢ kryteria oceniania stosujac nastepujace zasady punktow na
oceng:

ponizej 20% — niedostateczny,

20% — 39% — dopuszczajacy,

40% — 54% — dostateczny,

55% — 70% — dobry,

71% — 89% — bardzo dobry,
90% — 100% — celujacy
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19. Kazda praca klasowa (test, sprawdzian) obejmujaca wigce] niz 3 jednostki
tematyczne powinna by¢ zapowiedziana i poprzedzona lekcja utrwalajgcg. Nauczyciel
Z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowuje w dzienniku informacje¢ o sprawdzianie.

20. Obecno$¢ ucznia na pracach klasowych jest obowigzkowa Jezeli uczen z przyczyn
losowych nie moze ich pisa¢ z calg klasg, ma to uczyni¢ w terminie ustalonym w WZO
jednak nie dluzszym niz 2 tygodnie od powrotu do szkoty. Termin ustala nauczyciel tak,
aby nie zakldcaé procesu nauczania pozostatych uczniow.

21. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,nb”.

2
23. (uchylony)

N

. (uchylony)

24. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

1) np —uczen nieprzygotowany;

2) bz — brak zadania;

3) nb —uczen nie pisal pracy pisemnej.
25. Prace pisemne tj. prace klasowe, testy, sprawdziany, opatrzone recenzja,
komentarzem uczen powinien otrzyma¢ w okresie 2 tygodni od ich napisania. Dopuszcza
si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych — 0 czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.
26. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.
27. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe przechowywane sg
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany
do konca poétrocza.
28. W tygodniu uczen moze pisa¢ trzy dluzsze (pisane min.l godz. lekcyjng)
zapowiedziane formy pisemne: sprawdziany, testy, prace klasowe, a w jednym dniu
nie wiecej niz jeden sprawdzian.
29. W ostatnich 2 tygodniach przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej, weryfikacja
wiedzy nie dotyczy catego materialu, co najwyzej 3 ostatnich jednostek tematycznych.
30. Uczen ma prawo by¢ z réznych przyczyn nieprzygotowany do lekcji w liczbie
okreslonej w WZO.
31. Uczen nieobecny w szkole ma obowiazek nadrobi¢ program zrealizowany w czasie
jego nieobecnosci.
31a) (uchylony)
32. (uchylony)
33. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne, pozytywne
oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 34 ust.13 statutu.
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§27. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
obszary:
1) wywigzywanie si¢ Zz obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. W Kklasach | — III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.
4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i1 promocje¢ do klas programowo wyzszych lub ukonczenia szkoty.
7. Uczniowi realizujacemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok
lub program nauki oraz uczniowi spetniajacemu obowiazek szkolny poza szkota
nie ustala si¢ oceny zachowania.
8. Srodroczna i roczna klasyfikacyjna oceng zachowania ustala wychowawca klasy
biorac pod uwage:
1) samoocen¢ ucznia;
2) opinie ucznidw wyrazajace wiasne zdanie o zachowaniu kolegow;
3) opinie nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
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4) ocen¢ wynikajacg z punktacji zgodnie z tabelg zachowania uczniow kl. IV — VIII

WPISUJA WSZYSCY NAUCZYCIELE

klasy, korytarza szkolnego).

LP. ZACHOWANIA POZYTYWNE PUNKTY (+) [CZESTOTLIWOSC
1. |Udziat w konkursach i zawodach sportowych:
— szkolnych, 5 kazdorazowo
— pozaszkolnych, 10
— powiatowych 1 wyzej. 15
2.  |Laureaci w konkursach, olimpiadach i zawo- I-15
dach sportowych (indywidualnych, zespoto- 11-10 kazdorazowo
wych): -5
— etap szkolny: I, II, III miejsce, wyrdznienie. [\Wyr. —5
3. |Laureaci, finali§ci w konkursach, olimpiadach |I-20
i zawodach sportowych (indywidualnych, 11-15
zespotowych): I -10 kazdorazowo
— etap powiatowy, wojewodzki, ogélnopolski: [laureat — 20
I, I1, 11l miejsce, finalista. finalista — 15
4. |Aktywna praca na rzecz klasy lub szkoty:
— przygotowanie gazetki klasowej/szkolnej, 3-5 kazdorazowo
— wykonanie pracy zleconej przez nauczyciela,
inicjatywy wlasne ucznia zaakceptowane o—10 kazdorazowo
przez nauczyciela,
— zaangazowanie w imprezach klasowych 5—10 kazdorazowo
(ciasto, napoje),
— pomoc w organizacji uroczystosci szkolnych, [2-10 kazdorazowo
srodowiskowych,
— udziat w przedstawieniach/programach arty- [10-15 kazdorazowo
stycznych,
— pomoc kolezenska w nauce po lekcjach — 10 miesigcznie
Systematyczna, sporadyczna,
- rzetelne petnienie funkcji klasowych, 3-5 miesigcznie
— podejmowanie zadan w ramach pracy w Sa-
morzadzie Szkolnym (wpisuje tylko opiekun |35 kazdorazowo
SU),
- inne prace spoleczne/porzadkowe (sprzatanie |5 kazdorazowo
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5.  [Dziatalnos$¢ charytatywna, wolontariat (wpi-  |5-20 kazdorazowo
suje prowadzacy). Udziat w zbiorkach.

6. |Kulturalne zachowanie w miejscach publicz- |5 kazdorazowo
nych (kino, teatr, wyjscia klasowe).

7. [Wlasciwy ubiér w miejscach publicznych: 5 kazdorazowo
kino, teatr, koncerty, wyjscia klasowe.

8.  [Przeciwstawianie si¢ przejawom agresji (psy- [5-10 kazdorazowo
chicznej, fizycznej, stownej).

0.  [Reprezentowanie szkoly podczas uroczystosci |10 kazdorazowo
pozaszkolnych np. miejskich

10. [Wykonanie pracy zleconej przez nauczyciela, [5-10 kazdorazowo
pracownika szkoty.

LP.| ZACHOWANIA NEGATYWNE PUNKTY (-) [CZESTOTLIWOSC

1. |Niezdyscyplinowanie na lekcji — negatywne raz na danej lekcji
zachowanie zakldcajace przebieg lekcji. 9)

2.  |Zachowanie stwarzajace zagrozenie bezpie-
czenstwa sobie i innym (na przerwach lub za- |20 kazdorazowo
jeciach).

3.  |Niestosowanie si¢ do polecen pracownika 5 kazdorazowo
szkoty lub dyzurnego.

4. Pozostawienie bataganu na stanowisku pracy [5 kazdorazowo
ucznia (klasa, szatnia, basen).

0. Samowolne opuszczenie zaje¢, odlgczanie si¢ |15 kazdorazowo
od grupy podczas wyj$¢ poza teren szkoty.

6. |Opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw
miedzylekcyjnych bez zgody n — la lub pi- 15 kazdorazowo
semnej zgody rodzicoéw/prawnych opiekunow.

7.  [Niewywigzywanie si¢ z natozonych przez 10 kazdorazowo
wychowawce  (nauczyciela)  dodatkowych
zadan.

8.  [Zasmiecanie szkoty oraz terendw szkolnych. |5 kazdorazowo
'Wykorzystywanie telefonow 1 innych urzadzen|

0.  [rejestrujacych obraz i dzwigk na terenie 15 kazdorazowo

szkoty, uzywanie glo$nikdw na terenie szkoty,
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niezgodnie z regulaminem.

Wykorzystanie wizerunku 0sob
10. |trzecich,nagrywanie bez zgody osob trzecich,
dziatajgc na ich niekorzys¢, ponizajace god- 30 kazdorazowo
nos¢ rowiesnikow lub dorostych.
11. |Udziat w bojce. 20 kazdorazowo
12. |Brak reakcji na przemoc. 10 kazdorazowo
13. [Przemoc fizyczna, psychiczna, stowna, szan- |20 kazdorazowo
taz, zastraszanie, wymuszanie.
14. |Niszczenie mienia szkolnego, kolegow/kole- |20 kazdorazowo
zanek lub osobistego.
15. |Lekcewazacy i arogancki stosunek do pra- 10 kazdorazowo
cownikow szkoly i rowiesnikow.
16. [Niekulturalne zachowanie si¢ w miejscach 9) kazdorazowo
publicznych podczas wyjs¢ klasowych.
17. |Niekulturalne zachowanie w stotowce szkolnej. [5 kazdorazowo
18. [Wulgarne: stownictwo, gesty, rysunki. S) kazdorazowo
19. |Falszowanie dokumentow, podrabianie pod-
pisow rodzicow/prawnych opiekundw, przed- |20 kazdorazowo
stawianie falszywych zwolnien/usprawiedli-
Wwien.
20. |Kradziez lub oszustwo. 20 kazdorazowo
21. [Palenie/posiadanie papierosow, picie alkoholu, |20 kazdorazowo
uzywanie srodkéw odurzajacych.
22. [Wspolne przebywanie w jednej kabinie toale- |5
towej lub w grupie osob palacych papierosy. kazdorazowo
[Niewlasciwy stro) obowigzujacy na bloku
sportowym( brak upigtych wtoséw, brak obuwiaj
zmiennego, dtugie paznokcie, bizuteria: zgodnie
23. |z Regulaminem Bloku Sportowego) 5 kazdorazowo
(za dzien)
WPISUJE WYCHOWAWCA
LP. [ZACHOWANIA POZYTYWNE PUNKTY(+) [CZESTOTLIWOSC
1. |Frekwencja na zajeciach:

— 100% obecnosci na zajeciach bez spoéznien

10

miesi¢cznie
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- wszystkie godziny usprawiedliwione. 5

Wiasciwy stroj galowy/ wizytowy 5 kazdorazowo

Wiasciwe zachowanie na lekcjach, przerwach |10 miesigcznie
(brak uwag negatywnych w dokumentacji
klasowej, szkolnej).

Postepy w zachowaniu ucznia i1 jego wysitek |15 dotyczy spetnienia
w pracy nad soba. warunkow kontraktu
LP. | ZACHOWANIA NEGATYWNE PUNKTY (-) [CZESTOTLIWOSC
Godzina nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej. |5 za kazda
Nieusprawiedliwione spoznienie na lekcje. 2 za kazde

Niewlasciwy stroj galowy (inny niz

w regulaminie) podczas uroczystosci szkolnych,[5 kazdorazowo
apeli 1 wizytowy podczas imprez poza
szkolnych.

5) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania stosuje si¢ nast¢pujace kryteria:

a) ocen¢ wzorowa Srodroczng uzyskuje uczen, ktory otrzymat nie wigcej niz 20 pkt.
ujemnych, ma wszystkie godziny usprawiedliwione 1 stanowi wzor
do nasladowania,
b) ocen¢ wzorowa na koniec roku uzyskuje uczen, ktory otrzymat nie wigcej niz
40 pkt. ujemnych, ma wszystkie godziny usprawiedliwione 1 stanowi Wwzor
do nasladowania,
) ocene¢ bardzo dobrg $rdédroczng uzyskuje uczen, ktory otrzymatl nie wigcej niz
30 pkt. ujemnych,
d) ocen¢ bardzo dobrg na koniec roku uzyskuje uczen, ktory otrzymat nie wigcej
niz 60 pkt. uyjemnych,
e) ocen¢ dobrg $rodroczng uzyskuje uczen, ktory otrzymal nie wigcej niz 40 pkt.
ujemnych,
f) oceng dobra na koniec roku uzyskuje uczen, ktory otrzymal nie wigcej niz
80 pkt. ujemnych.

9. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana przez wychowawcow

klas.

10. Wychowawca przedklada radzie pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym

uzasadnienie oceny nagannej na pismie.
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11. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegolnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na podwyzszenie
lub obnizenie oceny zachowania.
12. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktorg otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego 1 w II péiroczu bez wzgledu na to, jaka oceng
uzyskal poprzednio.
13. Uczniowi, ktory stracil przyznane wszystkie punkty dodatnie, a wpisanie kolejnej
uwagi powoduje naliczanie si¢ punktow ujemnych, nalezy wpisa¢ uwage i wartos¢
,»0”punktéw. Sytuacja, w ktérej uczen ma ,,0” punktéw, skutkuje wprowadzeniem
kontraktu regulujacego dziatania, zobowigzania i1 czas przewidziany na poprawe
zachowania ucznia. Jezeli uzyska punkty dodatnie, oblicza si¢ je ponownie od zera.
14. Ustala si¢ nastgpujace warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) uczen lub jego rodzice/prawni opieckunowie w terminie 2 dni od przekazania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania skladaja wychowawcy
pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania z uwzglednieniem zasady, Zze ocena nie moze zosta¢ podwyzszona
0 wigcej niz jedna;
2) wychowawca klasy w terminie 2 dni od wptynigcia wniosku w formie pisemnego
kontraktu, po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych ucznia, okresla warunki
konieczne do spetienia;
3) warunki zawarte w kontrakcie winny odzwierciedla¢ kryteria na poszczegdlne
oceny zachowania i muszg by¢ rygorystycznie przestrzegane przez Ucznia,
4) kontrakt zawarty z uczniem nie moze by¢ krotszy niz 21 dni;
5) uczeh moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjng ocen¢ roczna
zachowania, jesli:
a) wypelni wszystkie postanowienia kontraktu, a poprawa zachowania bedzie
wyrazna i niepodwazalna,
b) nauczyciele, a takze uczniowie danej klasy nie wniosg umotywowanych
zastrzezen, co do wypelienia kryteriow na dang ocen¢ w okresie objetym
kontraktem.
15. Ocena proponowana moze takze zosta¢ obnizona, jezeli uczen dopusci si¢ zachowan
nagannych (w ostatnim miesigca potrocza/roku szkolnego tamal postanowienia Statutu
Szkotly). Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce zgodnie z powyzsza

procedurg jest ostateczna.
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§ 28. 1. Zwolnienie z zaje¢¢ edukacyjnych.
2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.
3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii po przedlozeniu wniosku
przez rodzicoOw/prawnych opiekundéw.
4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanych przez lekarza, na czas okreslony
W tej opinii, po przedtozeniu wniosku przez rodzicow/prawnych opiekunow.
5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktdrych mowa w ust.2,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
6. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
ucznia: z wada stuchu, =z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.
7. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.6, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,ZWolniona”.

§ 29. 1. Ocenianie uczniow o indywidualnych potrzebach edukacyjnych.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym (IPET);
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie

tego orzeczenia;
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3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.
3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania, nast¢puje na podstawie tego orzeczenia.
4. Klasyfikacja $rodroczna i roczna oraz oceny biezgce ucznia z niepelnosprawno$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym wyrazane s3 w formie opisu jego
osiggnie¢¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
5. W oddzialach integracyjnych $rddroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii

nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

§ 30. 1. Zasady powiadamiania wuczniow 1 rodzicow/prawnych opiekunow
0 wymaganiach edukacyjnych oraz uzyskiwanych ocenach.
2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidow oraz
ich rodzicow/prawnych opiekundéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicoOw/prawnych opiekunéw o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,
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c) (uchylony)

3. Przewiduje si¢ nastepujace sposoby przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach szkolnych ich dzieci:
1) kontakty bezposrednie: zebrania ogdlne, konsultacje na terenie szkoty, rozmowy
indywidualne zgodnie z harmonogramem ustalonym na poczatku roku szkolnego;
2) kontakty posrednie: rozmowa telefoniczna, korespondencja listowa, adnotacja
w zeszycie ucznia, korespondencja przez e-dziennik.
4. Sprawdzone i ocenione kontrolne pisemne prace, uczeh i jego rodzice/prawni
opiekunowie otrzymuja do wgladu, na warunkach okreslonych przez nauczycieli
na poczatku roku szkolnego, i podanych do wiadomo$ci razem z wymaganiami
edukacyjnymi na pierwszym zebraniu ogélnym w kazdym roku szkolnym.
5. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas
zobowigzani s3 poinformowaé wucznia 1 jego rodzicow/prawnych opiekunow
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
na 3 (trzy) tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
6. Ocena roczna moze by¢ nizsza lub wyzsza od proponowane;j.
7. Na 3 (trzy) tygodnie przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja
ucznia o przewidywanej dla niego $rédrocznej/rocznej niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjnej i powiadamiajag wychowawce klasy.
8. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu
z rodzicoéw/prawnych opiekundow ucznia informacj¢ o przewidywanej dla niego rocznej
/$rdédrocznej ocenie niedostatecznej, podczas indywidualnej rozmowy lub w formie
pisemnej w/w terminie.
9. Na 3 (trzy) tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia 1 jego
rodzicow/prawnych  opiekundow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

zachowania.

§ 30a. W okresie ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
0 postepach w nauce, a takze uzyskiwanych przez uczniow ocenach ucznidow i rodzicoOw
informuje si¢ wg ponizszych zasad:
1) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;
2) 0 ustalonej ocenie nauczyciel informuje ucznia poprzez dziennik elektroniczny,
a w przypadku, gdy uczen lub rodzic nie moze korzysta¢ z dziennika elektronicznego
poprzez kontakt telefoniczny, wiadomo$¢ sms, wiadomo$¢ e-mail lub poczta

tradycyjna;
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3) ustalone oceny nauczyciel i wychowawca wpisuja na biezgco do dziennika
lekcyjnego;

4) nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob okreslony w pkt 2 przez wskazanie
wiadomos$ci 1 umiejetnosci opanowanych przez ucznia, a w przypadku brakow
wskazuje, w jaki sposob uczen powinien je nadrobi¢ oraz jakiego zakresu one
dotycza;

5) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu droga
elektroniczng na wniosek rodzicéw lub ucznia;

6) najpozniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne wpisujg
w dzienniku lekcyjnym przewidywang ocen¢ roczng, a wychowawca klasy
przewidywang roczng ocen¢ zachowania;

7) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
nauczyciele informuja uczniéw 1 rodzicow w sposob okreslony w ust. 2 najpdzniej
na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

8) wychowawca informuje uczniéw i rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie

zachowania w trybie okres§lonym w pkt 7.

§ 31. 1. Procedura odwolawcza w przypadku niezachowania trybu wystawiania ocen.
2. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
a) sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie
pisemne i ustnej,
b) sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, informatyki, techniki
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania.
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4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

5. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
—Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
—nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
—dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
— wychowawca klasy,
— wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
— pedagog/psycholog,
— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
— przedstawiciel rady rodzicow.
5a) W trakcie ksztatcenia na odleglos¢:
1) pytania i zadania do wykonania podczas egzaminu klasyfikacyjnego opracowuje
przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z czlonkiem komisji, a nastepnie s3
zatwierdzane przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
2) zestaw pisemnych pytan i zadan na egzamin klasyfikacyjny przewodniczacy
komisji przesyta droga elektroniczng ewentualnie listownie za posrednictwem
sekretariatu szkoty wskazujac termin na rozwigzanie zadan;
3) odpowiedzi na pytania i rozwigzania zadan, w tym zadan praktycznych, uczen
przesyla droga elektroniczng do przewodniczacego komisji ewentualnie listownie na
adres szkoty;
4) prace ocenia przewodniczacy komisji, a nastgpnie przesyla droga elektroniczng
do weryfikacji cztonkowi komisji;
5) w przypadku rozbieznosci w zakresie oceny decyzje podejmuje dyrektor szkoty;
6) komunikacja pomigdzy nauczycielami 1 dyrektorem odbywa si¢ droga
elektroniczna;
7) ocenione prace ucznia przewodniczacy komisji przesyta dyrektorowi szkoty droga

elektroniczna;
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8) za samodzielno$¢ odpowiedzi na pytania i wykonywania zadan odpowiadajg
rodzice uczniow;
9) egzamin w formie ustnej moze zosta¢ przeprowadzony:
a) za posrednictwem komunikatoréw internetowych,
b) z wykorzystaniem:
— Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej,
— platform elearningowych,
— czatow,
— wideokonferencji,
— audiokonferenciji;
10) jezeli powotanie komisji pracujacej on-line nie jest mozliwe lub nie ma
mozliwosci zastosowania ww. metod przeprowadzenia egzaminu dyrektor szkoty
wyznacza nauczyciela, odpowiedzialnego za przeprowadzenie egzaminu
za posrednictwem metody ustalonej przez Dyrektora. Nauczyciel, o ktorym mowa
w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w takim przypadku dyrektor
szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne,
Ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (§roédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
— sktad komisji,

— termin sprawdzianu,

— zadania (pytania) sprawdzajace,

— Wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— sklad komisji

— termin posiedzenia komisji,

— wynik glosowania,

— ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne

prace ucznia 1 zwi¢zla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
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8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

§ 32. 1. Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych.
2. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang
przez nauczyciela, zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty. Ocena
przewidywana moze ulec zmianie po uzyskaniu przez ucznia kolejnych ocen biezacych.
3. Ocena $rodroczna/roczna moze by¢é inna (nizsza lub wyzsza) od oceny
przewidywanej, jesli od czasu wystawienia oceny przewidywanej, uczen uzyskat kolejne
oceny biezace.
4. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien,
zgodnie ze $rednig wazong ocen.
5. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg niz przewidywana:
1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych w przewidzianych terminach;
2) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
roéwnych lub wyzszych niz ocena, o ktorg si¢ ubiega.
6. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba
do nauczyciela przedmiotu w ciggu 2 dni roboczych od terminu wystawienia
przewidywanych ocen rocznych.
7. Nauczyciel przedmiotu sprawdza spelnienie przez ucznia kryteriow, wyrazajac zgode
na przystgpienie do poprawy oceny.
8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.
Prosba ucznia zostaje odrzucona, o swej decyzji nauczyciel przedmiotu informuje ucznia
1 jego rodzicow/prawnych opiekunow.
9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki, najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan.
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10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 33. 1. Egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.
4. Na prosbe ucznia lub rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia nieklasyfikowanego,
Z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok lub program

nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny;

3) uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem

wyrownania rdznic programowych.

6. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwdch czesci: pisemnej i ustnej, obejmujacej
umiejetnosci 1 wiadomosci danego przedmiotu, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki, informatyki, zaje¢ technicznych
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak: technika, plastyka, muzyka,
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
8. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny

nie ustala si¢ oceny zachowania.
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9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 5 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
10a. Podczas ksztalcenia na odlegto$¢ przy przeprowadzaniu egzaminu klasyfikacyjnego
majg zastosowanie przepisy § 31 ust. Sa.
11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
oraz z jego rodzicami/prawnymi opiekunami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 — sktad
komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
15. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
16. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej

wpisyje si¢ "nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.
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18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna/$rodroczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.
19. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie

oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.
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§ 34. 1. Egzamin poprawkowy.

2. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy.
3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej (z wyjatkiem
przedmiotow: wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, technika, zajecia techniczne,
informatyka
1 zajecia komputerowe, gdzie egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych).
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich,
5. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze, ktory

przewodniczy tej komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek

komis;ji.
7. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji
najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowym.
7a) Podczas ksztalcenia na odlegtos¢ przy przeprowadzaniu egzaminu poprawkowego
maja zastosowanie przepisy § 31 ust. Sa.
8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same =zajgcia edukacyjne, z tym ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) oceny ustalone przez komisjg.

Strona | 76



10. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klas¢ z zastrzezeniem § 34 ust 15.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia oraz jego sytuacj¢ rodzinng, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych do klasy
programowo wyzszej, pod warunkiem, ze zaje¢cia te s, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

14. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. do pracy
komisji majg zastosowanie przepisy ust. 5. Ocena ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna.

16. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 35. 1. Egzamin oSmioklasisty.

2. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowiazkowy
egzamin zewngtrzny.

3. Egzamin obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci ksztatcenia ogodlnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki 1 jezyka obcego oraz jednego
z wybranych przedmiotéw sposrdod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

4. Egzamin ma forme¢ pisemna. Przystagpienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoty podstawowe;.

5. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktoérego uczy si¢ w szkole, jako obowigzkowy.
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6. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
7. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole, jako przedmiotu obowigzkowego, wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice/prawni opiekunowie sktadaja dyrektorowi
szkoty, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin, pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen
przystapi do drugiej czesci egzaminu.
8. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony
Z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej
czgs$cl egzaminu najwyzszego wyniku.
9. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
Z niepetnosprawnosciami, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystgpuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich
potrzeb. Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej
CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin.
10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom
do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.
11. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania  dostosowanie = warunkow 1 formy  przeprowadzania  egzaminu
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.
12. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym
jest przeprowadzany egzamin.
13. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany
egzamin.
14. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia O stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
15. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwal dang czeS$¢ egzaminu,
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przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

16. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig
klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym
roku.

17. W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub dane;j
czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia.

18. W przypadku, o ktorym mowa w ust.17, w zaswiadczeniu o szczegdlowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czeSci egzaminu
wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

19. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze Kkorzystaé ze sprzetu
medycznego i1 lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

20. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

21. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystlowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

22. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom/prawnym opiekunom.

§ 36. 1. Wyniki egzaminu.
2. Prace ucznidw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powolani przez dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa
na podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.
3. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okrggowa jest ostateczny.
4. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw, sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom
do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.
6. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu
nie odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.
7. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach tego egzaminu

dla kazdego ucznia, komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni
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przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym
mowa w § 35 ust. 15 — do dnia 31 sierpnia danego roku.

8. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom.

9. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystagpia w danym roku, muszg powtdrzy¢

ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

§ 37. 1. Swiadectwa szkolne i promocja.
2. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory §wiadectw okreslajg odrebne przepisy.
3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych 1 zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
4. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii
lub etyki $rednig co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
5. Uczen, ktory w ciggu calego II etapu ksztatcenia (klasy IV — VIII) w wyniku
klasyfikacji rocznych uzyskiwat $rednig ocen z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz religii lub etyki co najmniej 5,00 oraz wzorowag oceng zachowania
otrzymuje nagrode specjalng: tytut ,,Superabsolwenta”.
6. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
i ponad wojewodzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢
na $wiadectwie celujgca koncowa oceng klasyfikacyjng, nawet, jesli wezesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
7. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan btedow
przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu 1 czytelne wpisanie
kolorem czerwonym nad skreSlonymi wyrazami wlasciwych danych. na koncu
dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis
dyrektora szkoly lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzgdowa.
8. Nie dokonuje si¢ sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.
9. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, za$wiadczenia uczen
lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowe;j

lub kuratora o$§wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
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10. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
oplaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez sekretariat szkoty.
11. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci
rownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu. Optate
wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez sekretariat szkoty.
12. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,
W czgscei dotyczacej szezegdlnych osiggnigc ucznia, odnotowuje sie:
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot;
2) osiggnigcia w aktywnoS$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego.
13. Nagrody ksigzkowe za bardzo dobre wyniki w nauce i aktywny udzial w zyciu

klasy, srodowiska proponuje wychowawca (po zapoznaniu si¢ z opinig rady klasowej).

§ 38. 1. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
szkolnych.

2. Uchylony
3. Nieobecno$ci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca Kklasy
na podstawie o$wiadczenia rodzicow/prawnych opiekunow,
4. Uczen zobowigzany jest przedlozy¢é wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole do sibdmego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni
(godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.
5. W e-dzienniku wprowadzony zostal modul e-usprawiedliwienia, ktory umozliwia
rodzicom/prawnym opiekunom uczniow skladanie elektronicznych usprawiedliwien za
nieobecnosci dziecka w szkole:
1) Aby skorzysta¢ z modulu 3-usprawiedliwien rodzice/prawni opiekunowie moga
zarejestrowac si¢ w systemie 1 otrzymac¢ indywidualne dane logowania umozliwiajace
dostep do modutu:
2) Elektroniczne usprawiedliwienia moga by¢ sktadane w okreslonym terminie,
ustalonym przez szkote czyli 7 dniowego
3) Modut e-usprawiedliwienia umozliwia rodzicom/prawnym opiekunom przesytanie
informacji o nieobecnos$ciach ucznia w szkole oraz o czasie jego nieobecnosci:

4) Szkota zastrzega sobie prawo weryfikacji przestanych elektronicznie usprawiedliwien:
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5) Modut e-usprawiedliwienia ma charakter utatwiajacy dla rodzicéw/prawnych
opiekundw, jednak nie zastepuje tradycyjnych form sktadania usprawiedliwien, takich jak
pisemne oswiadczenie lub rozmowa z wychowawcg.

6. Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie b¢dg honorowane.

7. Uchylony

8. Uchylony

9. Na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa
sytuacja zezwala wylacznie dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii wychowawcy
(na podstawie pisemnego wniosku rodzicow/prawnych opiekunow).

10.Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu wytgcznie
na podstawie umotywowanego pisemnego lub ustnego wniosku rodzicow/prawnych
opiekunow.

11. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
naglych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica/prawnego opiekuna. W takiej sytuacji,
uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie nieobecnos$ci
od rodzicow/prawnych opiekunéw w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.
W przypadku niedopelnienia, nieobecnos¢ bedzie nieusprawiedliwiona.

12. Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankoéw (do 10 dnia kolejnego miesigca).

13. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia lub powinny one by¢
wpisywane do dziennika elektronicznego.

14. W przypadku opuszczenia przez ucznia 50% zaj¢¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w potroczu (liczac tacznie godziny usprawiedliwione 1 nieusprawiedliwione) nauczyciel
ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny.

15. Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby
lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu.

15. Dyrektor szkolty ma prawo zawiadomi¢ sad rodzinny oraz komend¢ policji,
jezeli uczen nie uczgszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje
prawidlowo obowigzku szkolnego.

16. Wychowawca klasy jest zobowiazany przekazywa¢ na biezaco pedagogowi

I dyrektorowi szkoty informacje zwigzane z absencja uczniow.
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Rozdzial X

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 39. 1. W szkole zatrudnia sie¢ nauczycieli oraz innych pracownikéw.
2. Nauczyciele zatrudniani sg przez dyrektora szkoty na podstawie karty nauczyciela
I kodeksu pracy.
3. Nauczycielowi, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych,
przystuguje ochrona przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych. Oznacza to,
ze sankcjom karnym podlegaja nastepujace czyny popetnione na szkod¢ nauczyciela:

1) naruszenie nietykalnosci cielesnej;

2) czynna napa$¢ wspolnie i w porozumieniu z innymi osobami lub z uzyciem broni

palnej, noza lub innego podobnie niebezpiecznego przedmiotu lub s$rodka

obezwtladniajacego;

3) stosowanie  przemocy lub grozby bezprawnej w celu zmuszenia

do przedsigwzigcia lub zaniechania prawnej czynnos$ci stuzbowej;

4) zniewazenie.

4. W przypadku naruszenia uprawnien przystugujacych nauczycielowi organ
prowadzacy szkole oraz dyrektor zobowigzani s3 do wystepowania w obronie
nauczyciela.

5. Zasady zatrudniania i zwalniania pozostatych pracownikéw reguluje kodeks pracy.

6. Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych okresla dyrektor szkoty.

7. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é

organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywaé¢ milodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodéw, ras
I Swiatopogladow.

8. Przydziat przedmiotoéw nauczania reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz
organizacji, a zakres zadan dodatkowych ustala dyrektor.

9. Ponadto do zadan nauczyciela nalezy:
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1) wlasciwe planowanie procesu uczenia si¢ uczniow;
2) stosowanie efektywnych metod nauczania;
3) tworzenie przyjaznego klimatu uczenia si¢ uczniow;
4) rozpoznanie potrzeb uczniow;
5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
6) ocenianie osiggni¢¢ uczniow;
7) informowanie ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw o wynikach nauczania;
8) poddawanie ewaluacji procesu nauczania i uczenia sig;
9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji nauczanego przedmiotu i prowadzonych
zaje¢¢ pozalekceyjnych;
10)  prawidlowe prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego.
10. Nauczyciel decyduje o:
1) wyborze programu nauczania;
2) stosowanych metodach, formach organizacyjnych, podrgcznikach i $rodkach
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
3) ocenie biezacej, Srodrocznej i koncowej postgpow swoich uczniow;
4) ksztalcie oceny zachowania uczniow.
11. Nauczyciel ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagréd, wyroznien 1 kar
regulaminowych swoich uczniow.
12. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za poziom wynikdéw
dydaktyczno-wychowawczych w zakresie swojego przedmiotu.
13. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom wynikajacym z racji wykonywania tego zawodu.
14. Ponadto odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, cywilnie lub karnie za:
1) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych i przydzielonych mu dyzurow;
2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania w czasie wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru;
3) zniszczenie lub strate elementéw majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez dyrektora, wynikte z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
15. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego mu oddziatu, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj uczniow, przygotowania ich
do zycia w zespole, rodzinie i spoteczenstwie;
2) pomoc w wytyczaniu atrakcyjnych celow, projektow, na ktorych skupia sig
aktywnos¢ zespotu;
3) wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie;
5) koordynowanie dziatan wychowawczych wobec klasy oraz tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna pomoc i opieka;
6) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
7) ksztattowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wobec
uczniow;
8) czuwanie nad realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego;
9) ustalenie wspodlnie z uczniami treSci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasy;
10) przeprowadzanie zebran klasowych rodzicow;
11) wspotdziatanie z PPP i innymi instytucjami w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla swych wychowankow;
12) prowadzenie $cistej wspOlpracy z rodzicami wychowankow;
13) systematyczne informowanie rodzicoOw/prawnych opiekunéw o postgpach
W nauce, trudnosciach rozwojowych, zachowaniu si¢ uczniow, wynikach w zakresie
ksztatcenia i wychowania;
14) wspotdecydowanie z samorzadem klasy i rodzicami uczniow o zamierzeniach
wychowawczych na rok lub dtuzsze okresy;
15) ustalanie oceny zachowania swoich wychowankow.

16. Wychowawca odpowiada za:
1) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow;
2) prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy;
3) realizacj¢ zamierzen wychowawczych w swojej klasie.

17. Na wniosek klasowej rady rodzicéw poparty 2/3 glosow ogdtu rodzicow w klasie

dyrektor rozwazy mozliwo$¢ doboru lub zmiany nauczyciela.

§ 39a. 1. Nauczyciel — wychowawca $wietlicy realizuje nastepujace zadania:
1) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuje pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;
3) organizuje pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarza warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien;
6) ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnoscé.
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2. Obowiazki nauczyciela — wychowawcy §wietlicy:
1) przestrzeganie dyscypliny pracy;
2) prowadzenie zaje¢ wedlug ogdlnego planu pracy;
3) prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢ i innej dokumentacji zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;
4) dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;
5) zglaszanie wychowawcom klas i rodzicom dluzszej nieobecnosci dziecka

na swietlicy.

§ 40. 1. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informaciji;
4) z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
5) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
6) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;
7) okres$lenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepno$ci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;
8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
9) organizowanie konkursow czytelniczych;
10) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoleczng;
11) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o0 stanie czytelnictwa
poszczegbdlnych klas;
12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
13) zakup i oprawa ksiazek;
14) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami/prawnymi opiekunami;

15) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 41. 1. Do zadan pedagoga/psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu
i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 42. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad 1 Konsultacji
dlarodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw
I eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okre§lenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 42a. 1. Pedagog specjalny ma za zadanie wspotpracowaé z zespotem opracowujacym
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) oraz prowadzi¢ zajecia wczesnego
wspomagania — zgodnie z przepisami prawa.
2. Pedagog specjalny w szczeg6lnos$ci realizuje zadania z zakresu:

1) wspoélpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

2) wspoltpraca z zespotem majgcym opracowac IPET;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow;

4) udzielania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  rodzicom,  uczniom

i nauczycielom;

5) wspotpracy z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie ww. zadan.

§ 43. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomaoc;
2) prowadzenia zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VII — VIII;
3) opracowanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami,
psychologiem, pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w programie;
5) koordynowanie dziatan informacyjno — doradczych realizowanych przez szkotg,
wtym gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnienie informacji edukacyjnych
i zawodowych wilasciwych dla danego poziomu edukacyjnego;
6) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
7) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtoéci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno — pedagogicznej;
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9) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

10) wspieranie rodzicow/prawnych opiekunow w  dziataniach doradczych,
udostepnianie informacji i materiatow do pracy z dzieckiem,;

11) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajagcych uczniow
w kierowaniu kariery zawodowej;

12) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,

13) wzbogacenie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji,

14) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa;

15) uchylony

16) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly zawierajgca tresci z zakresu
doradztwa zawodowego;

17) prowadzenie  ewaluacji  podejmowanych  dziatah  oraz  efektywnosci

i funkcjonowania systemu doradztwa zawodowego.

§ 43a. Pomoc nauczyciela spelnia czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci
zlecane przez nauczycielke oddzialu oraz wykonuje inne czynnosci wynikajace z rozktadu
zaje¢ w ciggu dnia, a mianowicie:

1) czuwa nad bezpieczenstwem dzieci w klasie, toalecie, podczas zaje¢ na §wiezym

powietrzu, na wycieczkach, spacerach, w szatni i innych pomieszczeniach do niej

prowadzacych;

2) pomaga w ubieraniu i rozbieraniu przed gimnastyka i wyjsciem na zewnatrz;

3) czuwa nad wypoczynkiem dzieci;

4) czuwa nad nalezytym spozywaniem positkoOw przez dzieci;

5) pomaga nauczycielowi podczas zaje¢ 1 zabaw dzieci w sali;

6) pomaga dzieciom przy czynno$ciach higienicznych w tazience;

7) pomaga nauczycielowi w organizowaniu zaj¢¢ obowiazkowych;

8) pomaga nauczycielowi w organizowaniu uroczystosci;

9) bierze udzial w dekorowaniu sali;

10) czuwa nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci;

11) pomaga w czasie spozywania positkow przez dzieci na szkolnej stotowce;

12) dba o czystos$¢ zabawek, pomocy naukowych, szafek.

§ 44. 1. W celu prawidlowego funkcjonowania szkoly zatrudnia si¢ pracownikow
administracji i obstugi.

2. Do ogodlnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:
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1) znajomo$¢ 1 przestrzeganic przepisOw ogélnych obowigzujgcych w  szkole
oraz przepisow BHP 1 ppoz., obowiazkow wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;
2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych  zasad
porzadkowych;
3) wykonywanie polecen i spetnianie wymagan stawianych przez dyrektora;
4) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
5) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;
6) przestrzeganic zasad dobrego wspotzycia oraz dbalos¢ o wiasciwe stosunki
miedzyludzkie w §rodowisku pracy;
7) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;
8) podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia;
9) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezagcym do szkoty w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa.
3. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi na stanowiskach:
1) sekretarz szkoty;
2) pomoc administracyjna;
3) kierownik gospodarczy;
4) intendent;
5) sprzataczka;
6) starsza wozna;
7) starszy konserwator;
8) szef kuchni;
9) kucharka;
10) pomoc kuchenna.
4. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikow administracyjnych zostat okreslony
w Regulaminie Pracy obowigzujacym w Szkole Podstawowej nr 12 im. Czestawa

Niemena w Lubinie.
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Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 45. 1. Szkola moze posiadaé¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremonial szkolny.
2. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujgte w statucie sa uregulowane
odrebnymi przepisami.
3. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajagce z celow
i zadan szkoly, sg uzupetnieniem niniejszego statutu.
4. Szkota jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowa i materialowa
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Statut Szkoty Podstawowej nr 12 im. Czestawa Niemena w Lubinie jest nadawany
| zmieniany drogg nowelizacji po podj¢ciu uchwaty przez rad¢ pedagogiczng zgodnie
z zasadami techniki prawodawczej.
6. Statut obowigzuje od dnia 01.09.2023 r.
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